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Milleti kurtaranlar yalniz ve ancak dgretmenlerdir. Ogretmenden, egiticiden yoksun bir millet, heniiz millet
namini almak istidadin1 kesfetmemistir.

Mustafa Kemal ATATURK



Istiklal Marst

Korkma, sénmez bu salaklarda yiizen al sancak

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yldizicir parlayacak!
O benimdir, o benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olaym, ¢ehreni ey nazlt hilall

Kahraman rkima bir gil... ne bu siddet, bu celal?

Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal.
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi ¢ilgin bana zincir varacakmis? Sasarim!
Kiikremis scl gibiyim, bendimi ¢igner, asarm.
Yirtarm daglari, enginlere sigmam, tasarm.

Garbm afakint sarmussa ¢elik zichle duvar.
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imant bogar,
‘Medeniyyet!” dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma algaklart ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm,
Kim bilir, belki yarm, belki yarindan da yakm.

Bastigin yerleri ‘toprak’ diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatant.
Sen sehid ogfusun, incitme, yaziktir, atant.
Verme, diinyalart alsan da bu cennet vatant.

Kim bu cennet vatann ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragt stksan, siihedal
Cént, canany, biitiin varimt alsm da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinydda ciidé.

Rithumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine né-mahrem clil
Bu czanlar-ki schadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdlan, ilahi, bosanip kanlt yasm;
Fiskirir rith-t miicerred gibi yerden na’sm;

O zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tagim.
Her cerihamdlan, flahi, bosanp kanlt yasim;
Fiskirer rith-t miicerred gibi yerden na’sm;

O zaman yiiksclerek arsa deger belki bagim!

Mehmet Akif Ersoy
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ATATURK'UN GENCLIGE HITABES|

Ey Tiirk gencligi! Birinci vazifen, Tirk istiklalini,
Turk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve midafaa
etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni,
bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlann olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti
miidafaa mecburiyetine disersen, vazifeye atilmak icin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini
diisinmeyeceksin! Bu imkan ve serait, cok namdisait bir
mahiyette tezahiir edebilir. Istik|al ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali gorilmemis bir
galibiyetin mimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz
vatamn, biitlin kaleleri zapt edilmis, bitin tersanelerine
girilmis, blitiin ordulan dagitilmis ve memleketin her kosesi
bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten daha elim ve
daha vahim olmak uzere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hyanet icinde
bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr
u zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve
serait icinde dahi, vazifen,

Tirk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag
oldugun kudret, damarlanndaki asil kanda,

mevcuttur! = ‘;;;j
AP

Mustafa Kemal ATATURK
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SUNUS

Glniimiiz ¢agdas ve gelismis toplumlarinin hepsinde stratejik yonetim anlayis1 uygulanmaktadir.
Ulkemizde ise 5018 sayili Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ile biitiin kurumlarimiza stratejik plan yapma
yikiimliligi getirilmistir. Bu sayede iilkemiz kurumlari da ¢agdas yonetim anlayisi dogrultusunda gelismis
iilkeler seviyesine ¢ikacaktir.

Stratejik planlama kurumlarin varlik nedenlerini, neler yaptigini, gelecekteki hedeflerinin neler oldugunu
onceden tespit edebilmektedir. Okulumuz {ilkemizin en Onemli etkinliklerinden biri olan egitim-O6gretim
etkinliklerini Gstlenen kurumlardan biridir.

Egitim bir toplumun gelecegini belirleyen, toplumun bireylerini iilkenin biiyiik hedefleri dogrultusunda
sekillendiren, yasalarin 6n gordiigii bicimde vatanina, milletine, bayragina bagh cagdas uygarlik diizeyine uygun
bicimde yetistirmeyi hedefleyen en biiyiik etmendir.

Stratejik Planlama ile toplumumuzun hizli ve siirekli degisen diinya sartlarina teknolojik ve ekonomik
gelismelere ayak uydurmasini, ¢agdas toplumlarla biitiinlesmesini amaglanmaktadir.

Hazirladigimiz Stratejik plan okulumuzun orta ve uzun vadeli amaglarini; belirlenen hedeflere ulasmak igin
izlenecek metot ve teknikler ile kaynak dagilimlarini kapsamaktadir. Okulumuzun temel ilkelerini ve hedeflerini
icermektedir.

Mehmet OZCAN
Okul Muduru



GIRIS

Egitim, bireye davranislari yoluyla
istendik davraniglar kazandirmak,
sezinlemek, olusturmak ve bilgiden bilgi
iiretebilmek ise; egitim dinamik bir yapiya
sahiptir. Okullarimizda bugline kadar
yapilan, var olani korumak, degisime ve
doniisime direnmek olmustur. Bu yapiy1
kirmak okullarimizi yirmi birinci yiizyilin
kosullarina uygun hale getirmek biz
egitimcilerin birincil 6nceligi olmalidir.

Milli Egitim Bakanligi'min bu
konuda yaymlamis oldugu genelge ve
yonergelerin bu konuda bir baslangig
: S : TS oldugu unutulmamali, ilgili kanun, genelge
ve ' o yonergelerin uygulanmasina
savsaklanmadan hayata gecirilmesi saglanmalidir. Tiim bu yasal girisimlerin hayata gecirilmesinde is gorenler
bilgilendirilmeli ve isten doyum saglamalari da géz ardi edilmemelidir.

Yeterli zaman verildiginde her bireyin dgrenebilecegi ilkesi ile Ogrenci merkezli bir egitim anlayisinin
egitim kurumunda yerlesmesini egitim yoneticisi mutlaka saglamalidir. Bu konuda okul i¢inde gerekli
yonlendirmeleri yapmali, takim ¢alismasi ruhunu is gérenlere vermelidir.

Sorunlarmm ¢6ziimiinde bireycilikten uzaklasip, sorun ile ilgili ¢alisma gruplart olusturulmali Sorunun
¢Oziimiinde her grubun goriis ve Onerilerine 6onem vermelidir. Sisteminde etkili olmasi igin kisilerin yaptigi isi
dogru sekilde yapmasi degil; dogru olan isi yapmasi gereklidir. Planli okul gelisimi ve stratejik planlama biz
egitimcilere bunu saglayacaktir.

Gengosman Ilkdgretim Okulu 6gretmen ve ydneticileri 6grenciyi merkeze alan, ¢evre faktorlerini dikkate
alip izleyen, Takim calismasi ruhu ile planli okul gelisim modeli ¢ercevesinde hazirlayacaklari stratejik planin
uygulanmasinda 6nciiliik edecek, ekip ruhunu canli tutarak 6rnek bir okul olmak i¢in ¢alisacaktir.

Okulumuz bu olanaklara ve dinamik bir yapiya sahiptir.

Stratejik Plan Ekibi



KURUM KIiMLIK BILGIiSi

Kurum Ad1 GENCOSMAN ILKOKULU
Kurum Statts
MKamu O Ozel
Yonetici :3
Kurumda Calisan Personel Sayisi Ogretmen 21
Memur 1
Hizmetli :3
Ogrenci Sayisi 621
Ogretim Sekli _
\! Normal O  Ikili

KURUM ILETISIM BILGILERI

Kurum Telefonu / Fax

Tel. : 2125852584

Faks :2126333337

Kurum Web Adresi gencosmanilkokulu.meb.k12.tr
Mail Adresi 728559@meb.k12.tr
Kurum Adresi Mahalle :Kocamustafapasa

Posta Kodu :34098

Ilige : Fatih
Ili :-ISTANBUL
Kurum Muadur Mehmet OZCAN GSM Tel: 05056820103

Kurum Midir Yardimeilar

Midir Yard. 1

Mudiir Yard. 2
GSM Tel:05064741003

: Giilbani ASAR GSM Tel: 05370284719

:H. Emre ALTIPARMAKOGLU




1. BOLUM

STRATEJIK PLAN
HAZIRLIK SURECI
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Okulumuzda / kurumumuzda, toplumdan gelen talepleri dikkate alan, katilime1lig1 6nemseyen, hedeflerini netlestirmis,
hesap veren, seffaf ve etkin bir yonetim anlayis1 olusturmak

Bu stratejik plan dokiimani Gencosman Ilkokulu’nun, mevcut durum analizi degerlendirmeleri dogrultusunda,
2015-2019 yillarinda gelistirecegi amag, hedef ve stratejileri kapsamaktadir.

SIRA NO DAYANAGIN ADI
1 5018 y1li Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
2 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme Bagkanliginin 2013/26 Nolu Genelgesi
3 Milli Egitim Bakanlig1 2015-2019 Stratejik Plan Hazirlik Program
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STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBi

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA

NO ADI SOYADI GOREVi
1 MEHMET OZCAN OKUL MUDURU
2 | GULBANI ASAR MUDUR YARDIMCISI
3  |SABAHATTIN COSKUN OGRETMEN
4 JILKNUR ODUNCU OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
STRATEJIK PLANLAMA EKIiBi

S,'\I%A ADI SOYADI GOREVi
1 H. EMRE ALTIPARMAKOGLU MUDUR YARDIMCISI
2 | YILMAZ CICEK OGRETMEN
3 | DILEK ULKU SEKER OGRETMEN
4 JTUGBA YAVUKLU OGRETMEN
5 JSEVGI ALKAN REHBER OGRETMEN
5 JGAMZE ALATAS OKUL AILE BIRLIGI BASKAN YRD.
6 JNIHAL KAYA VELI

11




2. BOLUM

DURUM ANALIZI



A-TARIHSEL GELIiSIiM

Okulumuz 1924 yilinda ti¢ derslik ile 43.ilkokul olarak agilmistir.2 Y1l sonra derslik sayis1 5’e ,0gretmen sayisi 6’ya
,ogrenci sayisi 80’e ulasmustir.

Okulumuzun ilk dgretmeni Bergiizar Hanim’in 31 yillik gorevi siiresince dgretmen sayist 11°e derslik sayisi
10’a ve dgrenci sayist 125°e yiikselmistir.1953-1954 yilinda Bergilizar Hanim emekli olunca yerine Fehime PARS
basogretmen olmustur.1964-1965 yilinda Fehime Hanim emekli olmus yerine Hasan KARA basdgretmen
olmustur.Her ikisinin idarecilik doneminde Ogretmen sayisi 20’ye cikarken yillara gore Ogrenci sayisi
200,315,425,963° e kadar ulagsmistir.1967-1968 Yilinda 6grenci mevcudunun hizla artmasi nedeni ile okulumuzun
fiziki yapis1 yeterli olmadigindan 4 smiflik dgrenci grubu Mehmet Akif Ilkokulunda misafir olarak devam
etmistir.1968-1969 ogretim yilindan itibaren 43.Mektep Yedikule ilkokulu olarak yapilan simdiki Yedikule
[Ikogretim Okulu binasina tasinmistir

43 Mektep olarak kullanilan binamizin iist kati1 yikilarak, 1969-1970 egitim Ogretim yilinda Gengosman
IIkokulu olarak yeniden dgretime agilmistir.Okul Miidiirliigiine ibrahim ATAY getirilmistir.Eski binasinda tadilat ve
tamirler ile dgretimin siirdiiriildiigii 1969-1973 yillar1 arasinda ibrahim ATAY miidiirliigiinii siirdiirmiistiir.1973-
1975 yillar1 arasinda Salih OZDEMIR okul miidiirliigii yapmistir.29.12.1975 Tarihinde okul dgretmenligine atanan
Durmus TOSLAK 06.01.1976 tarihinde okul miidiirliigii atanmis , 07.01.1985 tarihine kadar bu gdrevini
stirdirmiistiir. 1985 tarihine kadar sobali ogrenim yapilan okulumuzda bu tarihten itibaren kalorifer sistemine
gecilmistir.1985-1989 tarihleri arasinda Fahri VELIOGLU okul miidiirliigii yapmistir.09.05.1989-08.12.1989
Tarihleri arasinda Mustafa SENEL Miidiir Vekilligi yapmis ve gérevi Mustafa BILGICLI ‘ye devretmistir.1990-
1991 egitim dgretim yili sonunda Gengosman Ilkokulu tadilata alinmis ve bu sirada meydana gelen olaylar ile bina
¢cOokmiistiir.Okulumuzun 6grencileri Yunus Emre Ilkokulu , Mehmet Akif Ilkokulu ve Yedikule ilkokulunda
dgrenimlerini siirdiirmiislerdir.1994-1995 &gretim yili basinda acilmistir.26.04.1995 Yilinda Selma SELVI okul
muduarQ olarak atanmustr.

Okulumuz 01.07.1997 yilinda ilkdgretim Okuluna déniistiiriilmiis olup bahcenin ve binasimn yetersizligi
gdz oniine alinarak 1998 yilindan itibaren yan arsa Mahmut KOSE ‘den Ozel Idare tarafindan satin alinmis ve
okulun eski bahcgesine Fatih Belediye Baskani Sn. Saadettin TANTAN doneminde 6 derslik ve idare odalarin
kapsayan ek bina insaatina baglanmis ve bina 1999 yilinda Ozel idare tarafindan tamamlanmustir.

Okulumuz 2009-2010 egitim o6gretim yilinda deprem gii¢clendirmesi gegirmis bazi bina boliimlerinde
degisiklikler olmustur.

2010/2011 Egitim Ogretim Yilinda bayragi Okul Miidiiriimiiz Mehmet OZCAN devralmistir.
2013/2014 Egitim Ogretim Yilinda Okulumuz,statii degistirerek Ilkokul olarak egitim vermeye baslamistir.

2015/2016 Egitim Ogretim Yilindan itibaren okulumuz ikili gretimi birakarak,tekli normal 6gretime
gecmistir.Bu nedenle 12 olan dersligimizin yetersiz olmasi sebebiyle Ogretmenler Odas1,Bilgisayar Odas1,Miidiir
Odas1,Até6lye ve kullanilmayan anasmifi derslik haline getirilmistir.Kullanima kapali olan spor odas1 da
kiitliphaneye doniistiiriilerek hizmete agilmistir.

Okulumuz halen 17 derslik,1 ¢ok amacl salon,1 spor salonu ve 1 kiitiiphane ile egitim ve 6gretimi devam
ettirmektedir.
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B-YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

MEVZUAT ANALIZi

KANUN

Devlet Memurlar1 Kanunu

Bilgi Edinme Hakki Kanunu

Milli Egitim Temel Kanunu

Harcirah Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 Tegkilat ve Gorevleri Kanunu

[Ikdgretim ve Egitim Kanunu

T.C. Emekli Sandig1 Kanunu

YASAL YUKUMLULUKLER

YONETMELIK

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle

Atanmas1 Hakkinda Y 6netmelik

[Ikogretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Milli Egitim Bakanligt Sosyal Etkinlikler Y onetmeligi

MILLI EGITIM BAKANLIGI KURUM TANITIM YONETMELIGI

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y onetmeligi

Strateji gelistirme birimlerinin ¢alisma usul ve esaslart hakkinda yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanligi Y onetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Milli egitim bakanlig1 okul-aile birligi yonetmeligi
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http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html

Milli egitim bakanlig1 hizmetigi egitim yonetmeligi

Milli egitim bakanlig1 ders kitaplar1 ve egitim araglar1 yonetmeligi

[Ikogretim ve ortadgretim kurumlarindaki dgrencilerin ders disi egitim ve dgretim faaliyetleri hakkinda
yonetmelik

Ek ders yonetmeligi

Kamu idarelerinde stratejik planlamaya iliskin
Usul ve esaslar hakkinda yonetmelik

YONERGE ve DIGERLERI

Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlarina Gegis Y&nergesi

Kasim 1999 tarih ve 2506 sayili TD yayimlanan Toplam Kalite Y6netimi Uygulama Y 6nergesi

2014-2018 donemini kapsayan 10. Kalkinma Plan

2014-2018 Egitim Ozel ihtisas Komisyonu Raporu

Milli Egitim Strateji Belgesi

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporlari

i1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

15



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/ortaogryonerge/ortogryon_1.html

C-FAALIYET ALANLARI, URUN VE HiZMETLER
FAALIYET ALANI 1: YONETIM

Hizmet 1: Planlama

Hizmet 2: Gorev Dagilimi

Hizmet 3: Olgme Degerlendirme

Hizmet 4: Destek Kuruluslari Koordinasyonu
Hizmet 5: Denetim

Hizmet 6: Kaynak ihtiyac1 ve biitceleme
Hizmet 7: Organizasyon ve is tanimi

FAALIYET ALANI 2: EGIiTIM OGRETIM

Hizmet 1: Kitap

Hizmet 2: Ders programi

Hizmet 3: Ogretmen sinif dagilim

Hizmet 4: Ziimre Ogretmenler-Veli Toplantilar:
Hizmet 5: Ogretimin yiiriitiilmesi

Hizmet 6: Olgme ve degerlendirme

FAALIYET ALANI 3: EGITIME DESTEK HiZMETLERI

Hizmet 1:Ogrenci isleri

Hizmet 2:Rehberlik

» Konferans ve paneller

* Meslek tanitim organizasyonlari

* Bireysel goriismeler

* Veli bilgilendirme toplantilari

Hizmet 3: Disiplin/ Onur Kurulu (Ogrenci Davramslarim Degerlendirme Kurulu)
Hizmet 4: Seminerler

Hizmet 5: Arsiv

Hizmet 6: Sosyal ve Kdlttrel faaliyetler
* Geziler

* Turnuvalar

* Yarigmalar

* Kermesler

* Tiyatro ve sinema

FAALIYET ALANI 4: DiGER HIiZMETLER

Hizmet 1: Fiziksel tesisler ve stok yonetimi
Hizmet 2: Temizlik hizmetleri

Hizmet 3: Bakim, onarim

Hizmet 4: Demirbas ve stok yonetimi
Hizmet 5: Bagis

Hizmet 6: Kurs, kantin kira gelirleri
Hizmet 7: Odemeler
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D-PAYDAS ANALIZi

I¢c Paydaslar D1s Paydaslar
Okul Mudrti Kaymakam
Ogretmen flge Milli Egitim Miidiirii
Ogrenci Veliler
Hizmetli Belediye

Okul-Aile Birligi

Sivil Toplum Kuruluslari

Mabhalle Muhtar1

Kantin

Saglik Ocag1

Marketler

Bilgi Evleri

Yayin Evleri

Tiyatro Gruplar1
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PAYDASIN

KURUMUMUZUN PAYDASLA

PAYDAS MATRISi

N TURU s P s
O | ApI URU ETKILESIM KONUSU - ALANI < é V4
_| = Z !
e — X = X < E
< W< < Z <
|3k |2k |z | &
, >0 |[Fo0 |50 | O =
1 Kaymakam D1g .Ilg.:en.in én l:zuyuk an.lir.i-Arnaca ulasmamiz N
Paydas | icin is birligi gereklidir.
2 Tlge Milli Dis Okul ile ilgili sorunlari ve dilekleri N
Egitim Miidiirii | Paydas | bildirecegimiz merci
3 Okul Mudurt ic Yonetim ve denetimi saglar. Hizmet alimi N
Paydas | i¢in aracilik yapar.
Ogret I
4 gretment any das Egitim ve dgretimin temel yliriitiiciistidiir. \
= Ogrenci Ic Calismalarimizin bas roliinde onlar J J
Paydas | var.Okulda varolus sebebimiz.
6 Hizmetli Ic Okulun giivenligini,diizenini,hijyenini ve
Paydas | diger yardime1 hizmetleri saglar.
7 Okul-Aile Ic Okul ile aile arasinda her tiirlii igbirligini J J
Birligi Paydas | saglar
. Dis . ..
8 Veliler Dolayli olarak hizmet alan kisi \
Paydag
D1 Okulun fiziksel eksikliklerini giderir.Gezi
9 Belediye Pas da diizenler.Yapilan etkinliklerde arag teminini \
VRES saglar.
ivil Toplum D .
10 S oplu ls Maddi ve kiltiirel yonden destek saglar <
Kuruluglar Paydas
1 Mabhalle Dis Aile durumu ve ikamet bilgileri icin N
Muhtar1 Paydas | basvurulan kisi
12 Kantin Dis Co?ukla}rm besin ihtiyacini karsilar,okula
Paydag | gelir saglar.
Saglik konusunda seminerler verir.Saglik
< < Dis i
13 Saglik Ocagi Pavda sorunu yasayan ogrencilerin dncelikle \
B yonlendirildigi yer
14 Marketler Dis Temel gida ihtiyaglarinin tedarik edildigi yer
Paydas g ya¢ gLy
15 | Bilgi Evleri Dis Yardimer egitim birimi \
g Paydas a c1eg
16 Yaym Evleri Dig Yardimci materyal saglayan birim \
ym LV Paydas y glay
. D1 Sosyal gelisim saglayan,okula maddi gelir
T 1 .
17 tyatro Gruplart Paydas | getiren topluluk v
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Paydasin Paydasin
Kurum Taleplerine
Faaliyetlerini | Verien
Etkileme Onem
Sira Paydaslar Derecesil Sonug
Neden Paydas Tam 5, Cok 4, Orta 3, Az
2, Hi¢ 1
1,2,3 izle 1,2,3 Gozet
4,5 Bilgilendir | 4.5 Birlikte
Cahis
1 K K flgenin en biiyiik amiri-Amaca ulasmamiz 5 3 Bilgilendir
dymaxam icin is birligi gereklidir. Gozet
2 flge Milli Egitim Okul ile ilgili sorunlar1 ve dilekleri 5 3 Bilgilendir
Mudrd bildirecegimiz merci Gozet
3 - Yonetim ve denetimi saglar.Hizmet alimi igin 5 5 Bilgilendir
Okul Mudird aracilik yapar. Birlikte C.
4 ) Egitim ve 6gretimin temel yiiriiticlisidiir. 5 4 Bilgilendir
Ogretmenler Birlikte C.
5 Caligmalarimizin bas roliinde onlar 5 2
Ogrenciler var.Okulda varolus sebebimiz. Bilgilendir
Gozet
6 . Dolayli olarak hizmet alan kisi 3 2
Veliler ; .
Izle Gozet
7 IR Okul ile aile arasinda her tiirlii igbirligini 4 5 Bilgilendir
Okul-Aile Birligi - L
saglar Birlikte C.
8 . . Okulun giivenligini,diizenini,hijyenini ve 5 5 Bilgilendir
Hizmetliler " . . L
diger yardimei hizmetleri saglar. Birlikte C.
9 Okulun fiziksel eksikliklerini giderir.Gezi
Belediye diizenler.Yapilan etkinliklerde ara¢ teminini 3 3 Izle Gozet
saglar.
10 Sivil Toplum Maddi ve kiiltiirel yonden destek saglar 2 1 Izle Gozet
Kuruluslari
11 Aile durumu ve ikamet bilgileri igin 2 3 Izle Gozet
Mahalle Muhtar1 basvurulan kisi
12 . Cocuklarin besin ihtiyacini karsilar,okula 4 2 Bilgilendir
Kantin gelir saglar. Gozet
13 Saglik konusunda seminerler verir.Saglik 3 4 izle
Saglik Ocagi sorunu yasayan dgrencilerin dncelikle Birlikte C.
yonlendirildigi yer
14 Marketler Temel gida ihtiyaglarinin tedarik edildigi yer 2 3 1“216
Gozet
15 Bilgi Evler Yardimei egitim birimi 2 2 Izle Gozet
16 . Yardime1 materyal saglayan birim 3 5 izle
Yaym Evleri Birlikte C.
17 Sosyal gelisim saglayan,okula maddi gelir 2 3 Izle Gozet

Tiyatro Gruplari

getiren topluluk
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E-KURUM ICI VE DISI ANALIZ

KURUM iCi ANALIZ

Kurumun Organizasyon Yapisi

MUDUR YARDIMCILARI ORGANIZASYON

Vs

SEMASI
H. Emre Giilbani ASAR
ALTIPARMAKOGLU
Muddr Yardimcisi
Mudur Yardimcisi
B N N s B N [
3.ve 4.Sinif Ogrenci Anasinifi ile ilgili tim 1.ve 2.Sinif Ogrenci Okul-Aile Birligi ile ilgili
isleri isler isleri tim isler
- L
4 N
Tasinirlarin takibi Demirbas esya sayim Bayram ve kutlama Okulun sportif faliyetleri
L komisyonu baskani torenleri
Personel Mutemetlik, E okul galismalari Ziumre-Veli Toplantilari Okul kantinini
Saglik is ve islemleri denetlemek
U J S J
B N N s N B
Ogrenci meclisi Egitim yardimlarini takip Kiltirel Faaliyetler Hayat Boyu Ogrenme
etmek
Mebbis islemlerini RAM i-Ozel Egitim isleri Belirli giin ve haftalar Okul Gezileri
yuritmek
Ders arag gereglerinin Okul Sttu Calismalari Sivil Savunma Pano Calismalari
kullanilmasini kontrol Hizmetleri
Stratejik Plan Nobet isleri Ders defterlerini kontrol Beyaz Bayrak-Beslenme
Calismalari etmek Dostu Projesi
S U J S J \
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Gilbani ASAR

H. Emre

ALTIPARMAKOGLU
Mudur Yardimcisi

Mudir Yardimcisi

<«
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Okul ve Sinif ve Rehber Ogretmenler Semasi

Sevgi ALKAN

— |

Okul Rehber Ogretmeni

Sinif Ogretmenleri

( Y N
1-A 2-A
Samihe KAK D.Ulkii SEKER
\. A y
( Y N
1-B 2-B
Elif ELDEN Gulay E.
SEVINDIK
\. A y
é Y N\
1-C 2-C
Beyhan ARAS Gonul DERYA
\. A y
( Y N\
1-D 2-D
Betlil KAYA Hafize AKYILDIZ
\. AL Y,
( Y \
1-E
Asiye AYDINKAL
\. AL Y,
( Y \
\. A y

A

\
3-A 4-A
D. Ulkii SEKER Linda
L ‘A EKINCIYAN
4 Y )
3-B 4-B
Giler A. Yilmaz CIiCEK
( BAHADR | )
4 Y )
3-C 4-C
Sabahattin Niltfer
( COSKUN GUNDOGDU
4 Y )
3-D 4-D
Dilek SAHIN Volkan MADAK
\ A J
4 Y )
\ A J
4 Y )
. A J
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Kurulan Ekip/Kurul ve Komisyonlar

MUDUR MEHMET OZCAN
MUDUR YRD. H. EMRE ALTIPARMAKOGLU
Kantin Denetleme | OGRETMEN ASIYE AYDINKAL
Kurulu OGRETMEN SAMIHE KAK
OKUL-AILE BIRLIGi BSK. ILKNUR ODUNCU
OGRENCI MECLIS B. NiL ZEHRA SAFAK
MUDUR MEHMET OZCAN
MUDUR YRD. GULBANU ASAR
Okul-Aile Birligi o = G.GAMZE ORTA
Denetleme Kurulu | QORETMEN ¢
OGRETMEN GULER A.BAHADIR
OGRENCI MECLIS B. NiL ZEHRA SAFAK
MUDUR MEHMET OZCAN
MUDUR YRD. EMRE ALTIPARMAKOGLU
S ?(,}RETMEN_ASE VOLKAN MADAK
Davranislarimi OGRETMEN-ASIL YILMAZ CICEK
Degerlendirme | GRETMEN-YEDEK G. GAMZE ORTAG
Kurulu - I
OGRETMEN-YEDEK GONUL DERYA
ILKNUR ODUNCU

Okul Aile Bir.Bsk.

OGRENCI MECLIS B. NiL ZEHRA SAFAK
KONTROL YETKILISI MEHMET OZCAN

Tasiir Mal Sayim | OGRETMEN-BASKAN SABAHATTIN COSKUN

Komisyonu OGRETMEN-UYE BETUL KAYA

OGRETMEN-UYE SAMIHE KAK
MUDUR MEHMET OZCAN

Yazi inceleme ve | MUDUR YRD. H. EMRE ALTIPARMAKOGLU

Takip Komisyonu | §GGRETMEN BEYHAN ARAS
OGRETMEN ASIYE AYDINKAL
OKUL MUDURU MEHMET OZCAN
MUDUR YRD. GULBANU ASAR
BRANS OGRETMENI TUGBA YAVUKLU

Téren ve Kutlama | OGRETMEN D. ULKU SEKER

Komitesi OGRETMEN GULAY E.SEVINDIK

OGRETMEN DILEK SAHIN
OGRETMEN VOLKAN MADAK
OGRETMEN NILUFER GUNDOGDU
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MEHMET OZCAN

MUDUR
MUDUR YRD. H. EMRE ALTIPARMAKOGLU
REHBER OGRETMEN SEVGI ALKAN
. OGRETMEN Samihe KAK
7 Ogre:(ld Meclisi OGRENCI MIRAY SAHIN
UrUIU o sz a . N
OGRENCI DILARA ILTER
OGRENCI FATMANUR TUTUNMAZ
OGRENCI ESMA TAS
OGRENCI NIL ZEHRA SAFAK
MUDUR MEHMET OZCAN
MUD. YRD H. EMRE ALTIPARMAKOGLU
DANISMAN OGRETMEN SEVGI ALKAN
Rehberlik Hizmetleri | 1. SINIF OGRETMEN TEM BETUL KAYA
8 Yurutme 2. SINIF OGRETMEN TEM GULAY E. SEVINDIK
Komisyonu 3. SINIF OGRETMEN TEM SABAHATTIN COSKUN
4. SINIF OGRETMEN TEM YILMAZ CICEK
Okul Aile BirligiTemsilcisi NURCAN GOZ
Okul Ogrenci Temsilcisi NIL ZEHRA SAFAK
MUDUR MEHMET OZCAN
MUD.YRD. H. EMRE ALTIPARMAKOGLU
9 STRATEJIK ~ |REHBER OGRETMEN SEVGI ALKAN
PLANLAMA EKIBI | gp ANS OGRETMENI TUGBA YAVUKLU
SINIF OGRETMENI D.ULKU SEKER
SINIF OGRETMENI YILMAZ CICEK
MUDUR MEHMET OZCAN
10 WEB YATIN MUDUR YRD. HAYRI EMRE ALTIPARMAKOGLU
KOMISYONU AL :
OGRETMEN YILMAZ CiCEK
MUDUR MEHMET OZCAN
1 NOBET TAKiP | MUDUR YRD. GULBANU ASAR
KOMISYONU | gINIF OGRETMENI GONUL DERYA
SINIF OGRETMENI LINDA EKINCIYAN
GEZi KULUBU SAMIHE KAK
KUTUPHANECILIK K. ASIYE AYDINKAL
KULUP CEVREYi KORUMA K. ELIF ELDEN
1] . _TEMSILCISI | SATRANG KULUBU K. SABAHATTIN COSKUN
OO e N [TIYATRO KULUBU K. VOLKAN MADAK
SAGLIK VE TEMIZLIK K. GULER A.BAHADIR
MUZIK K. NILUFER GUNDOGDU
TRAFIK VE ILKYARDIM K D.ULKU SEKER
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COCUK HAKLARI K.

BETUL KAYA

SIVIL SAVUNMA K. GONUL DERYA
RESIM K. YILMAZ CICEK
eTWINNING KULUBU K. TUGBA YAVUKLU

HAYVANLARI KORUMA K.

G. GAMZE ORTAC

BELIiRLi GUNLER
VE HAFTALAR,

ILKOGRETIM HAFTASI

(ilk hafta) NILUFER GUNDOGDU
HAYVANLARI KORUMA G. .

(4 ekim) ASIYE AYDINKAL
ISTANBUL'UN KURTULUSU

(6 ekim) BEYHAN ARAS

KIZILAY HAFTASI

GULER A.BAHADIR

MILLI (29 EKIM-4 KASIM)
BAYRAMLAR OG ONT ) . e
8&1}1:(%1\#\%\1LER SNy TOREN KOMITESINE AITTIR...
(S;;]IS%SB‘:\%JNMA Gy GULIZ GAMZE ORTAC
gg II\I/I%‘S%MARSININ KABULU |\ SivE AYDINKAL
TUKETICIYI KORUMA
HAFTASI VOLKAN MADAK
(15-21 MART)
SEHITLERI ANMA GUNU .
(18 MART) YILMAZ CiCEK
13

YASLILAR HAFTASI .
(18-24 MART) BIRGUL AYDIN
NEVRUZ BAHAR BAYRAMI .
(21 MART) GONUL DERYA

C ORMAN HAFTASI .

BELIRLi GUNLER (21-26 MART) SABAHATTIN COSKUN
VE . —
HAFTALARMILLI TIYATROLAR GUNU .
BAYRAMLAR | (27 MART) ELIF ELDEN

KUTUPHANELER HAFTASI . .
(MART'IN SON HAFTASI) GULAY E.SEVINDIK
ANNELER GUNU ..
(MAYIS'IN 2PAZAR GUNU) | D-ULKU SEKER
ENGELLILER HAFTASI .
(10-16 MAYIS) HATICE VATAN
CEVRE KORUMA HAFTASI .
BAYRAMLAR VE 10 KASIM TOREN KOMITESINE AITTIR...

VANGINLA H. EMRE ALTIPARMAKOGLU

14 MUCADELE KURTARMA EKIiBIi SAMIHE KAK
EKIPLERI BIRGUL AYDIN
DILEK SAHIN
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SABAHATTIN COSKUN

YILMAZ CICEK

SONDURME EKIBi

LUTFI SOYLER

HATICE VATAN

BETUL KAYA

H.EMRE ALTIPARMAKOGLU

ASIYE AYDINKAL

TUGBA YAVUKLU

ILKYARDIM EKIiBi

SEVGIi ALKAN

NIiLUFER GUNDOGDU

LINDA EKINCIYAN

BEYHAN ARAS

GONUL DERYA

GULER A.BAHADIR

KORUMA EKIBIi

GULBANU ASAR

G.GAMZE ORTAC

YILMAZ CICEK

VOLKAN MADAK

GULAY E.SEVINDIK

D.ULKU SEKER

MUDUR MEHMET OZCAN
KUTUPHANE DU GULBANU ASAR
KAYNAKLARI VE MUDU.,F{YRD' , . >
150 KiTAP SECiM | SINIF OGRETMENI ASIY'E AYDINKAL
KOMISYONU SINIF OGRETMENI SAMIHE KAK
OKUL-AILE BIRLiGi BSK. ILKNUR ODUNCU
MUDUR MEHMET OZCAN
16 KURU UzOM SINIF OGRETMENI GULAY E.SEVINDIK
KOMISYONU | i\ir GGRETMENI SAMIHE KAK
OKUL-AILE BIRLIGI BSK. ILKNUR ODUNCU
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OKULUN iNSAN KAYNAKLARI, TEKNOLOJIK VE MALI KAYNAKLARI
Insan Kaynaklar

2017 Yihh Kurumdaki Mevcut Yonetici Sayisi:

S|\1|2a Gérevi Erkek Kadm Toplam
L | Mudir 1 v 1
) Middr Yrd. 1 1 2

Kurum Yoneticilerinin Egitim Durumu:

2015 Y1ih itibari fle
Egitim Diizeyi
Kisi Sayis1 %
OnLisans
Lisans 3 %100
Yiiksek Lisans
Kurum Yaneticilerinin Yas itibari ile dagilim:
2015 Yih itibari Ile
Yas Diizeyleri
Kisi Sayis1 %
20-30
30-40 2 %66
40-50
50+... 1 %33
Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler:
Hizmet Sureleri Kisi Sayis1

1-3 Yil

4-6 Y1l

7-10 Y1l
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11-15 Y1l 1

16-20 Y1l =

Idari Personelin Katildign Hizmet-i¢i Egitim Programlari:

Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi
MEHMET OZCAN Miidiir
1-Ozel Eg§itim Hizmetleri Semineri
£ B ALMIBARIMIAKCGILY Miidiir Yardimcisi 2-TopyekUn Savunma Sivil Hizmetleri Egitim
Semineri
GULBANI ASAR Miidiir Yardimecist Ozel Egitim Semineri
2017 Yih Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi:
Sira
NO Bransi Erkek Kadin Toplam
1 Sinif Ogretmeni 6 11 17
2 Ingilizce Ogretmeni - 1 1
3 Din Kiiltiirii Ogretmeni -
4 Rehber Ogretmen -
5 Anasinifi Ogretmeni -
TOPLAM 6 15 21
Ogretmenlerin Yas itibari ile Dagilimi:
Yas Diizeyleri Kisi Sayis1
20-30 2
30-40 8
40-50 6
50+... 5
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Ogretmenlerin Hizmet Siireleri:

Hizmet Sureleri Kisi Sayis1
1-3 Y1l 2
4-6 Y1l 1
7-10 Y1l 5
11-15 Y1l 4
16-20 Y1l 5
21+... Uzeri 4
Destek Personele (Hizmetli- Memur) iliskin Bilgiler:
2015 Yihh Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:
S;Iroa Gorevi Erkek Kadin Dlzgri:i::u Hi;lrzet
1 | Kadrolu Hizmetli 0 [lkokul 33 Y1l
2 Sézlesmeli Isci 1 Tlkokul 1
3 Sigortal1 Isci 1 Tlkokul 4
4 Sigortal1 Isci 1 Lise 7

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile flgili Diizenlenen
. Damismanhk Hizmeti Alan Egitim/Paylasim Toplantis1 Vb. Faaliyet
. .. or Ihti
Psikolojik Gorev ya¢ . Sayist
Danisman Yapan Duyulan Goriisme
Psikolojik | Psikolojik Odasi .
Norm Damisman | Danisman Sayis Velilere
Sayisi S 15 S 15 st Ogrenci | Ogretmen | Veli | Ogretmenlere | Ogrencilere | Yonelik
ayst ayst Sayisi Sayisi Sayisi Yonelik Yonelik
2 1 1 1 200+ 1+ 50+ 20+ 500+ 400+
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Teknolojik Duizey

Okul/Kurumun Teknolojik Altyapisi:

2012 2013 2014 2015 2016 Ihtiyac
Arac-Gerecler
2017
Bilgisayar az orta cok var az var
az orta orta var var var
Yazici
az az az var var yok
Tarayici
) az az az yok yok var
Tepeg0z
L az orta orta var az var
Projeksiyon
. az az az yok yok yok
Televizyon
, az orta cok yok var yok
Internet baglantisi
cok orta az yok yok var
Fen Laboratuvari
L orta az az yok yok var
Bilgisayar Lab.
az orta orta yok var yok
Fax
az az az ok ok var
Video y Y
az az az yok yok var
DVD Player
o orta orta orta var yok var
Fotograf makinesi
az orta orta yok yok var
Kamera
, o az orta ¢ok yok var yok
Okul/kurumun Internet sitesi
) ) az orta Cok yok orta yok
Personel/e-mail adresi orani
) az orta orta orta orta var
Diger arag-gerecler
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Okul/Kurumun Fiziki Altyapisi:

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac
Ogretmen Caligma Odas1 X - 1 -
Ekipman Odasi - X - X
Kdtlphane X - 1 X
Rehberlik Servisi X - 1 -
Resim Odast - X - X
Miizik Odasi - X - X
Cok Amacli Salon X - 1 -
Ev Ekonomisi Odast - X - -
Is ve Teknik Atdlyesi - X - -
Bilgisayar laboratuvari - X - X
Yemekhane - X - X
Spor Salonu X - 1 -
Otopark - X - X
Spor Alanlari X - 1 -
Kantin X - 1 -
Fen Bilgisi Laboratuvari - X - X
Atdlyeler - X - -
Bolumlere Ait Depo - X - -
Boliim Laboratuvarlart - X - -
Boliim Yonetici Odalart - X - -
Boliim Ogrt. Odast - X - -
Teknisyen Odasi - X - -
Boliim Dersligi - X - -
Arsiv X - 1 -
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Mali Kaynaklar

Okul/Kurum Kaynak Tablosu:

Kiiciik onarim

Bilgisayar harcamalari

Biiro makinalar1 harcamalari

Telefon

Yemek

Sosyal faaliyetler

Kirtasiye

Vergi harg vs

32

Kaynaklar 2014 2015 2016 2017 2018 2019

Genel Biitge 5000 5000 7000 7000 10000 10000

Okul aile Birligi 6000 8000 8000 9000 10000 12000

Kira Gelirleri 500 550 600 650 700 750

Doéner Sermaye

Vakif ve Dernekler

Di1s Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu:
YILLAR 2015 2016 2017
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 2000 - 2200 2600
Kiigiik onarim 1000 - 1400 2000
Bilgisayar harcamalari 3000 - 3000 4000
Biiro makinalar1 harcamalar1 2500 - 2500 3000
Telefon 1000 - 1200 1400
Yemek - - -
Sosyal faaliyetler 1000 - 1200 1600
Kirtasiye 1000 - 1500 1600
Vergi harg vs 5000 - 5700 6200
GENEL 16500 18700 22400
YILLAR 2018 2019
HARCAMA KALEMLERI GIDER GIDER GELIR GIDER
Temizlik




Ust Politika Belgeleri

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

10. Kalkinma Plam ve Egitim Ozel Thtisas Komisyon Raporu
2014-2016 Orta Vadeli Program

AB Miiktesebatina Uyum Programi

TUBITAK Vizyon 2023 Egitim ve Insan Kaynaklar1 Raporu

MEB Siirekli Kurum Gelistirme Projesi, TUSSIDE Sonug Raporu
Bilgi Toplumu Stratejisi

Milli Egitim Strateji Belgesi

Kamu Kurum ve Kuruluslari Igin Stratejik Planlama Kilavuzu (DPT)

MEB Stratejik Plan Hazirlik Programi

10) MEB Stratejik Plan Durum Analizi Raporu
11) 61.Hiikiimet Programi

12) 61. Hiikiimet Eylem Plam

13) MEB Bitce Raporu

14) Milli egitim ile ilgili mevzuat
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GZFT ANALIZLERIi

Egitim ve Ogretime Erisim

1. Merkez flge Olmasi
2. Okul ve program cesitliliginin
yeterli olmasi

3. Yerel yonetimlere yakin olmast.

4-  Ogrencinin birbirlerini normal
hayatta taniyor olmasi

GZFT

GUCLU YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Kokl Egitim Kurumlarinin varligi
2. Bilgi ve iletisim teknolojilerinin
egitim ve 0gretim siireclerinde iyi
diizeyde kullanilmasi

3-Yeterli sayida materyal mevcut

4- Yeterli sayida ve deneyimli kadroya
sahip olma

5-Sosyal etkinliklerin fazla olmasi
6-Rehberlik servisinin aktif ¢alismasi
7-Ogretmenlerle idare aras1 olumlu
iligkiler

8-Okul-Aile Birliginin etkili ¢aligmasi
9-Yardimci personelin her agidan iyi
caligsmasi

10-E-okul islerinin idare tarafindan
zamaninda takip edilmesi

34

Kurumsal Kapasite

1. Yonetisime agik ve vizyoner bir liderin
varligi

2. Nitelikli ve gelisime agik personele
sahip olunmast

3. Dinamik ve deneyimli bir egitim
kadrosuna sahip olmast

4. Koklii bir gegmige dayanan kiiltiir ve
bilgi birikimi

5. Calisanlara yonelik mesleki geligim
imkanlari

6-Sinif mevcutlarin standarda yakin olmasi
7-Cok amagli salonun olmasi
8-Anasmifinin 2 subesinin olmasi
9-Okulda internetin olmast

10-Kantinin olmasi



Egitim ve Ogretime Erisim

1. Okul 6ncesi egitim hizmetinin yaygin
ve yeterli olmamasi

2. Zorunlu egitimden ayrilmalarin
onlenmesine iliskin etkili bir izleme ve
onleme mekanizmasinin olmamasi

3. Okumaz yazmaz oraninin yiiksek
olmas1

4-Devamsizliklarin ¢ok olmast

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

1.0zellikle temel egitimde ikili egitim
yapan kurum sayisinin fazla olmasi

2. Okul ve kurumlarda sosyal, kilttrel,
sportif ve bilimsel faaliyetlerin istenilen
diizeyde olmamast

3-Okulun sosyoekonomik ve kulttrel
yonden diisiik aile kitlesine sahip olmasi

4-Akademik basarmin zayif olmast
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Kurumsal Kapasite

1. Derslik sayisinin yetersizligi

2. Okullarin donanim yetersizligi

3. Okullarda yeterli sosyal ve spor
tesislerinin olmayisi.

4. Diger kurum ve kuruluslarla iletisim
diizeyinin yeterli olmamasi

5. Kuruma ait yeterli hizmet i¢i egitim
merkezinin olmamasi

6. Personele yonelik sosyal, kulturel,
sanatsal etkinliklerin yeterli diizeyde
olmamasi

7. Biitcenin yeterli olmamasi

8- Bazi siniflarin dar ve hava alma
imkaninin olmamast

9-Okulun fiziki durumunun
egitim,giivenlik ve ndbet gorevi gibi
faktorleri olumsuz etkilemesi

10-Okulun direk sokaga acgilmasi ve bazi
smiflarim pencerelerinin sokaga yakin
olmas1

11-Bahgenin kiigiik olmasi ve yesil
alaninin olmamasi

12-Okulun hizmetli sayisinin yetersizligi
13-Ogretmen tuvalet sayisinin yetersizligi
14-Tiyatro salonunun basik ve havasiz
olmast

15-Spor malzemelerinin yetersizligi
16-Elektrik tesisatinin ¢ok eski olmast
17-Ogrenci tuvaletlerinde
havalandirmanin yetersizligi



Egitim ve Ogretime Erisim

1. Egitim olanaklarinin fazla olmasi

2. Egitim ve 6gretime yonelik talebin
giderek artmasi

3-ulagim aginin yaygin ve gesitliliginin
fazla olmasi.

4- Her yere ulagim imkaninin kolay
olmas1

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Genis bir paydas kitlesinin varlig1
2. Kaliteli egitim ve dgretime iligkin
talebin artmast

3. Gelisen teknolojilerin egitimde
kullanilabilirliginin artmasi

4-Farkl kiiltiirlerin bir arada olmasi
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Kurumsal Kapasite

1. STK'lerin fazla olmasi

2. Yerel yonetimlerin egitime ve egitim
kurumlarina destek vermesi

3. Ust politika belgelerinde egitimin
oncelikli alan olarak yer almas1

4. Sosyal medyanin genis kitlelerce
kullaniliyor olmasi

5-Okulun tarihi bolgede olmasi
6-Turistik yerlere yakin olma

7-Saglik ocagt,banka vb.kurumlara
yakinlik

8-Sahil konumuna yakinlik
9-Eski mahalle kiltiriinin devam etmesi
10-Cevre esnafi velilerin olmasi

11-Dernek ve vakiflara yakinlik



Egitim ve Ogretime Erisim

1. Ulasim sorunu ve trafik yogunlugu.

2. Demografik dagilimin dengesiz olusu.
3-Okulun imajimin gevre tarafindan
olumsuz olarak algilanmasi

4-Sug orani yiiksek bolge olmasi
5-Zararli madde kullaniminin ¢evrede
artmasi

6-Pargalanmis ailelerin ¢ok oldugu bolge
olmas1

78-Issizlik sorunu yasayan ailelerdeki
¢ocuklarin ihtiyaglarinin yeterince
karsilanamamast

9-Ailelerdeki niifus kalabaliklig1

TEHDITLER

Egitim ve Ogretimde Kalite

1. Ogrencilerin ilgi ve dikkatlerini
dagitacak sosyal alanlarin fazlaligi.

2. Okul gevresinde zararli madde
kontrollerinin yeterli diizeyde
yapilamamasi.

3. Cok sik mevzuat degisikligi
yapilmasi.

4. Bireylerde olusan teknoloji
bagimlilig.

5. Internet ortaminda olusan bilgi
kirliligi, dogru ve giivenilir bilgiyi ayirt
etme giicligi

6. Toplumda kitap okuma, spor yapma,
sanatsal ve klturel faaliyetlerde
bulunma aligkanliginin yetersiz olmasi

7-1letisim sorunu yasayan aile profili
8-Siirekli go¢ alan bolge olmasi
sebebiyle yasanan uyum problemi
9-Ailelerde siddet olaylarmin ¢ok olmast
ve bunun 6grenci davranisina etkisi
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Kurumsal Kapasite

1.Plansiz yapilasma.

2-Deprem Bolgesi olmasi

3. Gelisen ve degisen teknolojiye uygun
donatim maliyetinin yiiksek olmasi
4.0Okullarin bahgelerinin kii¢iik olmasi
5-Okul giris ¢1kis kapisinin arag trafigine
acik yola acilmasi



Puan Gugclu Yonler Zayif Yonler Firsat Tehdit
Rehberlik Servisinin etkili Baz glnlﬂarln dar ve hava Okulun tarihi bélgede SEIQ orani yiiksek
0 alma imkaninin olmamasi olmasi(4) bolge olmasi(-4)
calismasi(4) (-4)
Ailelerde siddet
Ogretmenlerle idare arasi Bahgenm LA QU 75 Sosyal Tesislerin oldugu GIEEEGInl Gl
e yesil alaninin olmamasi N olmas1 ve bunun
-3 olumlu iliskiler(3) bolge olmasi(2) v s .
(-4) ogrenci davranisina
etkisi(-4)
Okulun fiziki durumunun Zararl madd
Yeterli sayida materyal egitim,gilivenlik ve nobet Her yere ulagim imkaninin ara ©
T W kullaniminin ¢evrede
-1 mevcut(3) gorevi gibi faktorleri olumsuz | kolay olmasi(4)
etkilemesi(-4) artmas
(-4)
Stiirekli goc¢ alan
Yeterli sayida ve deneyimli Akademik basarinin zay1f Sosyal yasantinin canl bolge olmast
2 kadroya sahip olma(4) olmasi(-2) oldugu bolge olmasi(3) sebebiyle yasanan
uyum problemi(-3)
Yardime1 personelin her agidan Farkli kiiltlirlerin bir arada Pargalanrvms 2'1'116161'11’1
1 P —— Devamsizliklarin ¢ok olmast ) ¢ok oldugu bolge
(-1) olmasi(-4)
Issizlik sorunu
) yasayan ailelerdeki
AR 4 e Ogretme'r} Fuvalet sayisinin Saglik ocagi,banka f;oc?uklarln
-1 yetersizligi(-2) vb.kurumlara yakinlik(2) ihtiyaglarinin
olmasi(3) .
yeterince
karsilanamamasi
. . (-4)
Okul-Aile Birliginin etkili Okulun sosyal ve KUltre! | Eski mahalle kiltiriinin | Deprem Bolgesi
-1 calismasi(4) yonden AL e UGSIE devam etmesi(2) olmasi(-4)
sahip olmasi (-3)
Okulun imajinin
Smif mevcutlarin standarda ¢evre tarafindan
-3 yakin olmasi(3) Kiitiiphanenin olmamasi(-4) Dernek ve vakiflara yakinlik | olumsuz olarak
(2) algilanmasi(-4)
-6
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GF STRATEJILERI firsatlarin
avantaj1 i¢in giiclii yonleri kullan

ZF STRATEJILERI zayiflig1 yenmek
i¢in firsatlart kullan

GT STRATEJILERI tehditleri
uzaklastirmak i¢in gii¢lii yonleri kullan

ZT STRATEJILERI zayiflig1 azalt
tehditlerden kurtul

(TOWS MATRISI)

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Rehberlik Servisinin etkili calismasi

Bazi smiflarin dar ve hava alma
imkaninin olmamasi

Ogretmenlerle idare arasi1 olumlu iliskiler

Okulun sosyal ve kiiltiirel yonden diistik
ogrenci kitlesine sahip olmasi

Yeterli ve deneyimli kadroya sahip olma

Kiitiiphanenin olmamasi

Smif mevcutlarin standarda yakin olmasi

Akademik basarinin zayif olmasi

Anasinifinin 4 subesinin olmasi

Bahgenin kiigiik olmas1 ve yesil alaninin
olmamasi

Okul-Aile Birliginin etkili ¢galismasi

Ogretmen tuvalet sayisinin yetersizligi

FIRSATLAR

GF STRATEJILERI

ZF STRATEJILERI

Okulun tarihi bolgede olmast

Rehberlik servisinin yapacagi
seminerlerle velileri ortak paydada
birlestirip,kaynastirir.(G1-F3)

Yesil alan1 olan yerlere yapilacak
gezilerle 6grencilerin ihtiyaglari
kargilanir.(Z5-F2)

Her yere ulasim imkaninin kolay olmasi

Calisanlar arasi olumlu iliskiler bir araya
gelip sosyal aktiviteler yapilmasina
olanak saglar.(G2-F6)

Dernek ve vakiflardan alinacak maddi
yardimlarla sinifin fiziki yapisinda
yenilemeler yapilabilir.(Z1-F4)

Farkli kilttirlerin bir arada olmasi

Ogretmenler, bolgemizin tarihi yoniinii
ogrencilere fark ettirmek i¢in geziler
diizenler ve rehberlik eder(G3-F1)

En yakin sehir kiitiiphanesine zaman
zaman ziyaretler yapilarak,ihtiyaclar
kargilanir.(Z3-F2)

Sosyal Tesislerin oldugu bolge olmasi

Farkli kiiltiirlerden olan ¢ocuklarin uyum
sorunuyla ilgilenmek i¢in sinif
mevcutlar: az olmali(G4-F3)

Miifredata uygun gezilerle 6grenilen
bilgiler pekistirilir. Akademik gelisime
katki saglar.(G4-F2)

Dernek ve vakiflara yakinlik

Anasinifi mevcudunun ¢oklugunu sebep
gostererek oyuncak vb.temini icin dernek
ve vakiflara bagvurulur.(G5-F5)

Dernek ve vakiflardan alinacak maddi
yardimlarla tuvaletlerdeekleme ve
yenileme yapilabilir.(Z6-F5))

Sosyal yasantinin canli oldugu bolge
olmast

Okul aile birligi belediye ile irtibat
kurup,donem i¢inde ulagimi kolay yerlere
geziler ayarlar.(G6-F2)

Dernek ve vakiflar araciligiyla 6grenciler
kiiltiirel ve sosyal gelisimlerini
saglayacaklari birimlere
yonlendirilir.(Z2-F5)

TEHDITLER

GT STRATEJILERI

Sug oran1 yiiksek bolge olmasi

Yapilacak seminerlerle su¢ unsuru ve
yapilacak olanlar velilere aktarilir.(G1-
T1)

ZT STRATEJILERI
Ogrencinin derse olan ilgisinin artmasi
ile gelen basgari, su¢ oraninda diisiisii
saglar.(Z5-T1)

Issizlik sorunu yasayan ailelerdeki
¢ocuklarin ihtiyaglarinin yeterince
karsilanamamast

Yapilacak seminerlerle zararlt
maddelerle bas edebilme yollar velilere
aktarilir. Boyle 6grencilerle birebire
gorigiiliir.(G1-T3)

Kiitiiphanenin olmasi 6grenciyi bos
zamanlarinda okumaya sevk eder,zararl
madde kullaniminda diisiis saglanir..(Z3-
T3)

Zararli madde kullaniminin ¢evrede
artmasi

Gergekten muhtag ailelerin ¢ocuklarina
gerekli ihtiyaclar1 okul aile birliginin
irtibat kurdugu yardim kuruluslartyla
kargilanir.(G6-T2)

Yapilacak sosyal ve kilturel etkinliklerle
ogrencilerin gelisimi saglandig gibi
okula uyum ve kendine giiven de
saglanir. (Z2-T4)

Stirekli gog alan bolge olmasi sebebiyle
yasanan uyum problemi

Sinif mevcutlarinin az olmasi 6gretmenin
uyum sorunu yasayanlarla daha ¢ok
ilgilenmesine katki saglar.(G4-T4)

Okulun fiziki olarak yeterli hale gelmesi
cevredekiler tarafindan okula 6nyargiyla
bakilmasini azaltir.(Z1,Z5-T6)

Pargalanmus ailelerin ¢ok oldugu bolge
olmasi

Anasinifina gelecek o ailelerin ¢ocuklari
sorunlardan uzak kalir ve yasina uygun
duygular icinde olur.(G5-T5)

Ogrencinin okulda gosterecegi
basari,evde yasadigi ailevi sorunlarin
etkisini azaltir.(Z4-T5)

Okulun imajinin ¢evre tarafindan
olumsuz olarak algilanmasi

Okul aile birligi her sene farkli velilerden
olugursa,okulun imaji daha genis
kitlelerce benimsenir.(G6-T6)

Okulun fiziki islerine harcanacak para
ihtiyaci azalirsa,kalan miktar ile ihtiyact
olan 6grencilere katki
saglanabilir.(Z1,25-T2)
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3. BOLUM

GELECEGE YONELIM
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TEMEL iLKE VE DEGERLER

o  Diiriistliik, agiklik, tarafsizlik ve giiven,
»  Verilerle ve sureclerle yonetim,

+  Ogrenme ve dgretme,

e COzlm Uretmek,

e Katilimcilik,

+  Onerilere acik olmak,

e Vatandas odaklilik,

o Jletisime agik olmak,

*  Sevgi Ve hosgori,

e Sirekli iyilestirme ve yenilikgilik,

» Ogrencilerimizin ve paydaslarimizin beklentilerini karsilamaya yonelik ¢alismalar yiiriitiirken onlarla agik iletisim
kurariz.

» “Ogrenci merkezli 6gretimi” kalite olusturmanin en etkin degerlerinden biri olarak kabul eder ve bunu yasama
gegirmeye calisiriz.

* Adil 6diil sistemine 6nem vererek her tiirlii bagarty1 odiillendiririz.

» Ogrencilerin ilgi, ihtiyac ve yeteneklerinin birbirinden tamamen farkli oldugunun bilincindeyiz ve dgrencilerimizden
ayni1 basariy1 beklemek yerine onlarin bagarilarini kendileriyle yaristirarak degerlendirmeye calisiriz.

+ Ogrencilerin; okul ve sinif siireglerine aktif katilimlarim saglayarak, sorumluluk bilinci olusturulmasina dnem veririz.
* Elestirel diisiinceye dnem verilerek farkli diisiinme ve diisiindiigiinii ifade edebilmeye 6grencilerimizi tesvik ederiz.
* Disiplini, basarimizin 6n sart1 kabul ederiz.

* Okulda ve siifta, personel arasinda her tiirlii uygulamalarda esitlik anlayist onceligimizdir.

» Tam ve dogrudan 6grenme hedefimizdir.

+ Ogrencilerin gelisiminin siirekli izlenip degerlendirilmesinin éneminin farkindayiz.

» Ogrencilerimiz biitiin ¢calismalarimizin odak noktasidir, amaglarimiza temel olustururlar.
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GENEL TABLO

STRATEJIK AMAC

STRATEJIK HEDEFLER

Egitim ve 0gretime Erisim

1-Fursat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara
pozitif ayrimeilik yaparak; egitimin tiim kademelerindeki bireylerin;
temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini gergeklestirmek
amactyla egitime katilmlarmi ve tamamlamalarini, 6grenim cagi
digindaki bireylerin ise hayat boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak.

1-Plan donemi sonuna kadar bireylerin egitim-6gretimin tiim kademelerinde
katilim oranin artirarak, tamamlamalarini saglamak.

2-Ana sinifini ¢ocuklara ve velilere 6zendirmek.

1-Anasmifi ¢agindaki ¢ocuklarin %90’ 1nin anasinifi egitimi almasini saglama.

3-Egitim ¢aginda oldugu halde okula kayit yapmayan
veya kayit olup da devam etmeyen dgrencileri egitime kazandirmak..

1-Okulun adresine diisen 6grencilerin tamamini egitime kazandirmak.

4-Ogrencilerdeki devamsizlik sorununu gidermek.

1-Ogrencilerin devamsizlik oranin1 %1’e indirme.

5-Yurt disindan gelen(Suriye,Irak vs.) 6grencilerin yaslarina ve
seviyelerine ve de denkliklerine uygun siniflarda egitim gormelerini
saglamak.

1-Yabanci uyruklu 6grencilerin tamamini egitime kazandirma

6-Kiz ¢ocuklarinin ilkokuldan sonra egitime devam etmesini saglamak.

1-ilkokulu tamamlayan tiim kiz gocuklarmin ortaokula kaydim saglama.

7- Egitim Ogretim siireglerinde; 6grencilerin basar1 diizeylerinin
artirilarak bireyleri, gerek sosyal hayata ve istihdama gerekse de bir
tist 6grenime hazirlayip kaliteli okul ve kurum sayisini artirarak;
6zguveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri yiiksek bireyler

1-Bireylerin ilgi ve istidatlar1 dogrultusunda; akademik basar1 diizeylerini,
ruhsal- fiziksel gelisimlerine yonelik proje ve faaliyetlere katilimini ve 6grenme
kazanimlarini artirmak.

Kurumsal Kapasite

isleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek i¢in; mevcut beseri, fiziki, mali
ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek.

[}
§=
TU tisti k.
N yetistirmel
) 8-Anasmifi ve 1.Smif 6grencilerinin asilama igleri i¢in saglik
© kuruluslari ile baglanti kurmak 1-Anasmifi ve l.simf Ogrencilerinden asis1 eksik olanlarin  tamaminin
E agilanmasini saglama
=
8 9-Ogrencinin teknolojiden yararlanmasini saglamak " . o L
)éo 1-Ogrencilerin hepsinin internetten bilgiye ulasmasini saglama.
(0] N o 1—Ogrenci basarisini olumsuz etkileyen sorunlari en aza indirme.
> 10-Ogrencinin basarisini azaltan veya engelleyen sorunlari ortadan
= kaldirmak.
S
>00 . L o 5 . L 1-Tiim 6grencilerin saglhkli degerlendirilmesini saglama.
L 11-Ogrencilerin saglikli 6l¢iiliip degerlendirilmesi igin ortam
hazirlamak.
. . . 1-Simif veli toplantilarma velilerin %60 katilimini saglama.
12- Velilerin egitim 6gretime katkisini saglamak.
13- Egitime erigimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli | 1-Midirliigiimiiz hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek {izere personelin

yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi islevsel bir insan kaynaklar
yo6netimi saglanarak insan kaynaginin niteligini ve verimliligini artirmak.

14-Kap: giivenligini arttirmak

1-Kapidaki giris ¢ikisindaki sorunlari tamamen ortadan kaldirma

15-Ogrencilerin sportif faaliyetlerini gelistirecek ortam hazirlamak

1:Istekli dgrencileri ilgi duyduklari spor dallarina yénlendirilme

2:Tum 6grencilerin bedensel, sosyal ve duygusal gelisimleri destekleme
3:Tum 6grencileri spora yonlendirilerek zararl aliskanliklar edinmelerini
onleme.

4:Basaril 6grencilerin Ilge bazindaki spor etkinliklerine katilim saglama.

16-Okul bahgesini yesillendirerek giizellestirmek.

1-Okul bahgesinin %10’unu yesillendirilme.

17-Okul bahgesi,koridor ve merdivenlere gesitli gretici,egitici figurler
ve yazilar eklemek.

1-Bahge zemininin yarisini oyun ¢izgileri ile doldurma.
2-Koridorlarm yarisini oyun figiirleri ile doldurma
3-Merdivenlerin tamamini gesitli yazilar ile doldurma

18-Yan bahgeyi oyun parki haline getirmek.

1-Yan bahgenin yarisini oyun parki haline getirme.

19-Kiitliphane i¢in altyap1 olusturmak

1-Kitiiphane i¢in gerekli alan ve malzemelerin tamamini temin etme.

20-Mutfak ve WC i¢in havalandirma sistemi yapmak.

1-Mutfak ve WC ortaminin havasizlik oranini en aza indirme.

21-Tiyatro salonunun havasizligini gidermek

1-Havasizlig1 en aza indirme

22-Tiyatro salonunun malzemelerini kullanilir hale getirmek.

1-Malzemelerin tamamini kullanilir hale getirme.
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C- STRATEJIK AMAC, HEDEF VE TEDBIiRLER

EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amag 1:

Firsat ve imkan esitligi ilkesi dogrultusunda dezavantajli gruplara pozitif ayrimcilik yaparak; egitimin tim
kademelerindeki bireylerin; temel, kisisel, sosyal, kiiltiirel ve mesleki gelisimlerini ger¢eklestirmek amaciyla egitime katilimlarini
ve tamamlamalarini, 6grenim ¢ag1 disindaki bireylerin ise hayat boyu 6grenmeye katilimlarini artirmak.

Hedefler 1.1. Egitim Ogretime Katilim ve Tamamlama

Plan donemi sonuna kadar bireylerin egitim-6gretimin tiim kademelerinde katilim oranini artirarak, tamamlamalarini
saglamak.

2012 2013 2014 2015 2016 2019

PG.1.1.1: Ilkokul birinci sinif

ogrencilerinden en az bir yil okul Okul

oncesi egitim almis olanlarin orani oncesi - . . 80 85 85 0 85 %
(%) Ogretmenleri

PG.1.1.2: Orgiin Egitimde Net

Okullasma Oran1 (%) Tlkokul Idare 85 8 20 85 85 %
{’G.l..l.3: Orgﬁn"e:gitin{de 20 giin ve ilkokul . Sinif . 12 10 15 9 1
iizeri devamsiz 6grenci orani (%) Ogretmenleri

1 Veliler ile goriisiilecek.

2 Ev ziyaretleri yapilacak . ..
3 Maha}IIe muhtznpile isbirligi icinde olunacak IS vl
4 Okul-aile birligi ile isbirligi yapilacaktir

5 Uyum sorunu yasayan 6grencilere alistirma egitimleri uygulanacak. Rehberlik Servisi
6 Okul gevresindeki is yerlerine bilgilendirici afisler asilacaktir. Idare

7 Her sene baginda Rehber Ogretmenler tarafindan velilere seminer verilecek. Rehberlik Servisi
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Stratejik Amac 2 : Ana sinifin1 ¢gocuklara ve velilere 6zendirmek.

Hedefler 2.1: Anasinifi ¢gagindaki ¢ocuklarin %90’ 1nin anasinifi egitimi almasini saglama.

1 Okul-aile birligi ile isbirligi yapilacaktir. Rehberlik Servisi
2 Okul ¢evresindeki aileler ziyaret edilip okul dncesi egitimin dnemi anlatilacaktir.  Rehberlik Servisi
3 Okul ¢evresindeki ig yerlerine bilgilendirici afisler asilacaktir. Idare
4 Her sene basinda Rehber Ogretmenler tarafindan velilere seminer verilecek. Rehberlik Servisi
2012 2013 2014 2015 2016 2019

Okul 6ncesi egitim alan %5 %10
égrencilerin tiim dgrencilere Okul %4 %7 %8 ’ ° %12
orani oncesi

Okul 6ncesi egitim alan

Ogrencilerin tiim 6grencilere "Okul. %4 97 %8 %8 %9 %12
orant dncesi

Calismadan memnun kalan Okul
dgrenci sayisinin tiim ogrenci — %75 %85 %85 %80 %80 %95
sayisina orant.

Stratejik Amac 3: Egitim ¢aginda oldugu halde okula kayit yapmayan veya kayit olup da devam etmeyen 6grencileri egitime
kazandirmak..
Hedefler 3.1: 1-Okulun adresine diisen 6grencilerin tamamini egitime kazandirmak.

1 Veliler ile gorisiilecek. Rehberlik Servisi
2 Ev ziyaretleri yapilacak. Rehberlik Servisi
3 Mahalle muhtari ile isbirligi iginde olunacak. Idare

4 Adres degisikligi yapan velilerin bilgileri muhtarliga bildirilecek. Idare

5 Saglik sorunu vs mazereti olanlar e-okula islenecek. Simnif Ogretmenleri



2012 2013 2014 2015 2016 2019

Okula kazandirilan 6grenci Rehberlik

sayisinin toplam dgrenci sayisina Ilkokul Servisi %80 %85 %85 %85 %85 %97
orani

Calismadan memnun kalan veli Rehberlik

sayisinin toplam veli sayisina Ilkokul Servisi %90 %90 %90 %90 %90 %100
orani.

Stratejik Amac 4: Ogrencilerdeki devamsizlik sorununu gidermek.
Hedefler 4.1:Ogrencilerin devamsizlik oranini %1°e indirme.

1 Veliler ile gorusiilecek. Rehberlik Servisi
2 Ev ziyaretleri yapilacak. Rehberlik Servisi
3 Devamsizlik mektuplar1 aksatilmadan gonderilecek. Rehberlik Servisi
4 Mabhalle mubhtari ile isbirligi i¢inde olunacak Rehberlik Servisi
5 Uyum sorunu yasayan 6grencilere alistirma egitimleri uygulanacak. Rehberlik Servisi
6 Parcalanmis aile ¢ocuklar1 ¢ocuk psikologlarina yonlendirilecek. Rehberlik Servisi
7 Adres degisikligi yapan velilerin bilgileri muhtarliga bildirilecek Rehberlik Servisi

2012 2013 2014 2015 2016 2019
Okula kazandirilan 6grenci AT
sayisinin toplam 6grenci flkokul ehberil %80 %85 %85 %85 %83 o167
saylsina orani Servisi
Calismadan memnun kalan AT
veli sayisinin toplam veli ilkokul ehberil %90 %90 %90 %90 %90 I
saylsina orani. Servisi



Stratejik Amac 5: Yurt disindan gelen(Suriye,Irak vs.) 6grencilerin yaglarina ve seviyelerine ve de denkliklerine uygun
siiflarda egitim gérmelerini saglamak.
Hedefler 5.1: Yabanci uyruklu 6grencilerin tamamini egitime kazandirma

Okula gelen yabanci 6grencilerin denklileri varsa alinacak,yoksa gerekli yere

1 - s Idare
yonlendirilecek.

2 2-Vatandaglik no,ikamet izni vs.isler i¢in Yabancilar subesine yonlendirilecek. Idare

3 3-Ogrencilerin izinleri ¢ikana kadar okulda dgrenciler misafir edilecek. Idare

4 4-Yas ve seviyelerine gore siniflara esit sekillerde dagitilacak. Idare

5 5-Ogretmenle iyi anlagabilmesi 6grencinin Tiirkge 6grenmesi tegvik edilecek. Rehberlik Servisi

6 6-Uyum sorunu yasayanlar rehberlik 6gretmenine yonlendirilecek. Rehberlik Servisi

_- 2012 2013 2014 2015 2016 2019

Okula alinan yabanci

e 2 flkokul Idare 0 0 6 50 98 ?
uyruklu 6grenci sayisiin
tiim 6grenci sayisina orani
Calismadan memnun kalan
Ggrenci sayisinin tim ilkokul Rehbe.rlilk 0 0 %60 %50 %50 )
Ogrenci sayisina orani. Servisi
Caligmadan memnun kalan
veli sayisinin tiim veli ilkokul Rehbe.ﬂ_lk 0 0 %45 %50 %50 )
say1sina orani.. Servisi

Stratejik Amagc 6 : Kiz ¢cocuklarmin ilkokuldan sonra egitime devam etmesini saglamak.

Hedefler 6.1:ilkokulu tamamlayan tiim kiz gocuklarinin ortaokula kaydini saglama.

1 Veliler ile gortisiilecek. Rehberlik Servisi

2 Ev ziyaretleri yapilacak. Rehberlik Servisi

3 Sorunlar ve mazeretler g6z oniine alinarak sorunlar ¢oziilecek. Rehberlik Servisi

4 Okulda veli seminerleri yapilacak. Rehberlik Servisi

2012 2013 2014 2015 2016 2019

Okula kazandirilan 6grenci sayisnin  flkokul idare %85 %90 %90 %90 %90 %100
toplam Ggrenci sayisina orant
Calismadan memnun kalan veli ilkokul KPPl g0 w00 w5 wes %95 %100
say1simin toplam veli sayisina orani. Servisi
Gl i LalbaGaeae. gy BEIESTEE gy %95 %95 %90 %90 %100
sayisinin tim dgrenci sayisina orani. Servisi



EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITE
Stratejik Amag 7:

Egitim Ogretim siireclerinde; dgrencilerin basar diizeylerinin artirilarak bireyleri, gerek sosyal hayata ve istihdama
gerekse de bir tist 6grenime hazirlayip kaliteli okul ve kurum sayisini artirarak; 6zgiiveni, sorumluluk bilinci ve dil becerileri

yiiksek bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 7.1: Bireylerin ilgi ve istidatlari dogrultusunda; akademik basar1 diizeylerini, ruhsal- fiziksel
gelisimlerine yonelik proje ve faaliyetlere katilimini ve 6grenme kazanimlarini artirmak.

Egitimin tiim kademelerinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin
2 sayisi, gesidi ve 6grencilerin soz konusu faaliyetlere katilim orani artirilarak
izleme yontemleri gelistirilecektir..
Egitim ve 6gretimin tiim kademelerinde bireylerin bilgi eksiklerini
gidermek, yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarini artirmak ve
4 sinavlara hazirlanmalarina destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel ve okul
tuirii farkliliklar da goz 6niine alinarak 6rgiin ve yaygin egitimi destekleme
ve yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir
Ustiin yetenekli ve engelli bireylerin egitim ve 6gretim stirecleri konusunda
aile, 6gretmen ve yoneticilere egitimler verilecektir.
Ogrencilerde sosyal sorumluluk, cevre, saglikli yasam ve tasarruf bilinci
7 kazandiracak faaliyet yapilacaktir. (flgili paydaslarimizla destekleyici yerel Sinif Ogretmenleri
projeler ve etkinlikler uygulanacaktir)

Sinif Ogretmenleri

Rehberlik Servisi

2012 2013 2014 2015 2016 2019

Bir egitim ve ogretim yili
icerisinde sanat, bilim, kiiltiir Suraf
ve spor alanlarindan birinde  ilkokul - . %9 %9 %7 %9 %8 %20

. " Ogretmenleri
en az bir faaliyete katilan
ogrenci orani1 (%)
Takdir veya tesekkir belgesi —Ilkokul idare %46 %22 %28 %40 %32 %60
alan 6grenci orani (%)
Ogrenci Basina okunan kitap  Ilkokul N Sinuf . 5 - 12 14 16 30
sayis1 Ogretmenleri
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Stratejik Amac 8: Anasinifi ve 1.Simif 6grencilerinin agilama isleri i¢in saglik kuruluslari ile baglanti kurmak.
Hedefler 8.1: Anasinifi ve 1.sinif 6grencilerinden asisi eksik olanlarin tamaminin agilanmasini saglama.

Velilere belirli tarihlerde Toplum sagligi miidiirliigiinden gonderilen as1

izin formlar1 dagitilacak. Idare
2 Izin formlarma gére cizelgeye her dgrencinin asi igin izinli olup Idare
olmayacagi islenecek
3 Bu gizelgelerin bir 6rnegi 6gretmene,bir 6rnegi ise mail ile saglik Idare
kurulusuna gonderilecek.
4 Ast i¢in okula gelindiginde gizelgeye gore agilama yapilacak. Saglik Kurulusu
O giin okula gelmeyenler ya da as1 i¢in izin vermeyenlerden asis1 eksik Idare
5 olanlar Aile sagligi merkezine yonlendirilecek.
2012 2013 2014 2015 2016 2019
As1 yapilan 6grenci
sayisinin,tiim sinifa oran1  {lkokul Sinif Ogretmeni %80 %90 %90 %90 %88 %95
Caligmadan memnun
kalan 6grenci sayisinin
tiim 6grenci sayisina Ilkokul Rehberlik Servisi %85 %85 %90 %90 %85 %95
orani.
Caligmadan memnun
kalan veli sayisinin tiim
veli sayisina orani. flkokul Rehberlik Servisi %90 %90 %90 %90 %90 %95

Stratejik Amac 9: Ogrencinin teknolojiden yararlanmasini saglamak
Hedefler 9.1: Ogrencilerin hepsinin internetten bilgiye ulagmasini saglama.

‘
)<

1 Ogretmenler internet hakkinda bilgiler verecek Sinif Ogretmeni
2 Uygulamali olarak 6grencilere gosterilecek. Sinif Ogretmeni
3 Velilerden evde pratik yaptirmalari rica edilecek Sinif Ogretmeni
4 Ders konularina,ddevlere,soru ¢6zme adreslerine ulasma yollar1 gosterilecek. Sinif Ogretmeni
5 Internetin gerektiginde kullanilacagi ve fazla kullanimindan kaynaklanan sorunlar da  Simif Ogretmeni
vurgulanacak.
2012 2013 2014 2015 2016 2019
Interneti faydali kullanan 6grenci sayisinin Rehberlik
toplam 6grenci sayisina orani Ikokul Servisi %20 %35 %45 %45 %50 %90



Calismadan memnun kalan veli sayisinin Rehberlik

toplam veli sayisina orana. Ikokul Servisi %50 %60 %75 = %70
Calismadan memnun kalan 6grenci Rehberlik
sayisinin tim 6grenci sayisina orant. Ikokul Servisi %70 %80 %80 %70

Stratejik Amagc 10: Ogrencinin basarisim azaltan veya engelleyen sorunlar1 ortadan kaldirmak.
Hedefler 10.1:Ogrenci basarisini olumsuz etkileyen sorunlar1 en aza indirme.

1 Rehberlik Servisi
Veliler ile goriisiilecek.

2 Rehberlik Servisi
Okulda seminerler yapilacak.

3 Rehberlik Servisi
Rehber 6gretmenler tarafindan bireysel goriisme yapilacak

4 ) Rehberlik Servisi
Ogretmenlerden goriisler alinacak.

5 Rehberlik Servisi

Ozel sorunu olanlar RAM’a ve psikolog’a yonlendirilecek.

2012 2013 2014 2015

Rehberlik

Basarili 6grenci sayisinin toplam 6grenci Serrria

say1sina orani Ikokul %70 %70 %75 = %80
Rehberlik

Caligmadan memnun kalan veli sayisinin Servisi

toplam veli sayisina orani. flkokul %80 %85 %85 %90
Rehberlik

Calismadan memnun kalan 6grenci Serrria

sayisinin tiim dgrenci sayisina orani. flkokul %70 %80 %80 %80

%75

%70

2016

%80

%90

%80

%90

%95

2019

%90

%95

%90



Stratejik Amag 11: Ogrencilerin saghkli 6l¢iiliip degerlendirilmesi icin ortam hazirlamak.
Hedefler 11.1: Tiim 6grencilerin saglikli degerlendirilmesini saglama.

Seviye tespiti yaptirilacagi 6gretmenlere belirtilecek. Idare
2 Ogrencilerin seviyelerine uygun kazanimlar segilecegi 6gretmenlere Idare
belirtilecek.
3 Ogrencilerin seviyelerine uygun sorular hazirlanacag: dgretmenlere Idare
belirtilecek
4 RAM’lik dgrenciler i¢in BEP planina gore sinav hazirlanacagi belirtilecek  Rehberlik Servisi
5 Yapilan sinavlarda “goktan segmeli,bosluk doldurma,soru-cevap,dogru- Ogretmenler

yanlis,yorum ve agiklama vs.geklinde soru tipleri olacagi belirtilecek.

Saglikli degerlendirilen 6grencilerin
Seviyelerine uygun puan alma oranlari

Caligmadan memnun kalan 6grenci
sayisinin tiim dgrenci sayisina orani.

2012 2013 2014 2015

Sinif

. C)gretmeni

Ilkokul 50 60 60 %70
Rehberlik

. Servisi

Ikokul %80 %80 %80 %85

Stratejik Amac 12 : Velilerin egitim 6gretime katkisini saglamak.
Hedefler: 12.1-Sinif veli toplantilarina velilerin %60 katilimini saglama.

2016

%70

%85

Velilere uzman kisiler veya Rehber Ogretmenler tarafindan ¢ocuk gelisimi,

Rehberlik Servisi

cocuk psikolojisi gibi konularda egitim verilmesi saglanacaktir.

Velilerin okulla ilgili istek ve beklentilerini belirlemek amactyla velilere

2 anket uygulanacaktir.

Veli toplantilart her smif igin ayda bir kez diizenli olarak yapilacaktir.

Toplantiya katilan veli sayisinin
toplam veli sayisina orani

Calismalardan memnun kalan veli
sayisinin toplam veli sayisina orani

Rehberlik Servisi

Rehberlik Servisi

2012 2013 2014 2015

Rehberlik

. Servisi

Ilkokul %30 %45 %65 %70
Rehberlik

. Servisi

Ilkokul %35 %45 %75 %70
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2016

%75

%70

2019

80

%95

2019

%95

%95



KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 13:

Egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen bir kurumsal yapiy: tesis etmek i¢in; mevcut beseri,
fiziki, mali ve teknolojik yapi ile yonetim ve organizasyon yapisini iyilestirmek.

Stratejik Hedef 13.1:

Midiirliiglimiiz hizmetlerinin kalitesini yiikseltmek iizere personelin yeterliklerinin ve performansinin gelistirildigi islevsel
bir insan kaynaklar1 yonetimi saglanarak insan kaynaginin niteligini ve verimliligini artirmak.

2013 2014

Ogretmen basina diisen 6grenci 36 33 5 28 35 20
sayis iKs
Ogretmen norm kadro doluluk 85 85 95 %90 %80 100
orani (%)
A“sﬂ y.tiroletlc1 sayisinin toplam iKB 100 100 100 %66 %66 100
yonetici sayisina orani (%)
Elfretll Ogretmen sayisinin toplam iKB %15 %9 %6 %10 %20 0
ogretmen sayisina orani (%)
12 10
Yonetici 8 10 12 20
- KB
Ogretmen 12 14 15 14 16 20

Hizmet ici egitimler sonunda egitim icerigine iliskin belirlenen kazanimlarin 6lgtilmesi ve
sertifika Jﬁﬂmam ile hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin etkinliginin analiz edilmesine

1
Persone{!’ﬁ%@ﬁl{’b 1k

izmet ici . h A .
sagc eme Je§erlend1rme sistemi gelistirilecektir.
egitim siirg

“Nanaif hizmet ici egitim planlamalari, 6gretmenlik genel ve 6zel alan yeterlilikleri,
2 calisanlarin talepleri, birimlerin ihtiyaglari, denetim raporlari ve birimlerce tespit edilen
sorun alanlar1 dikkate alinarak yapilacaktir

Idare
3 Mabhalli hizmet ici egitimlerinde goérevlendirilen personelin; aldig1 egitim, sahip oldugu
gecerli sertifikalar ve yabanci dil becerisi gibi yeterlilikler dikkate almacaktur.
5 Istanbul'da yapilan kongre ve toplantilara personelin katilimi artirilarak personelin
kendini gelistirmesi icin imkanlardan yararlanmasi saglanacaktir.
Personel 5 5 5 10
Lisansiistii egitimini tamamlayan IKB 0 0 1 5

personel orani (%)

Personel basina yillik hizmet ici
egitim siiresi (saat)
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Beseri Alt Yap1

Stratejik Amac 14: Kapi giivenligini arttirmak
Hedefler 14.1:Kapidaki giris ¢ikisindaki sorunlar1 tamamen ortadan kaldirma

1 Gtivenlik personeline idare tarafindan yapmasi gerekenler hatirlatilacak. Idare

Giivenlik personeline isine daha iyi konsantre olmast icin giivenlik yelegi  Idare

2 almacak.

Toren saatlerinde 6grenci girisi i¢in okul-aile birliginde ¢alisanlardan Idare
3 yardim istenecek.

Giris ¢ikis saatlerinde yabanci 6grenci ve veli giriglerine izin Idare
4 verilmeyecek.

Ders saatlerinde,izinli veli harici kimse okulda tutulmayacak. Idare
5

Cikis saatine kadar,velilerin girisine izin verilmeyecek. Idare
6

2012 2013 2014 2015 2016 2019

Giivenli sekilde giris ¢ikis yapan
Ogrenci sayisinin toplam 6grenci flkokul %80 %85 %90 %90 %90 %100
sayisina orant

Calismadan memnun kalan veli
sayisinin toplam veli sayisina ITkokul %70 %80 %90 %80 %80 %100
orani.

Caligmadan memnun kalan 6grenci
sayisinin tim 6grenci sayisina ITkokul %80 %90 %90 %80 %80 %100
orant.



Stratejik Amagc 15: Ogrencilerin sportif faaliyetlerini gelistirecek ortam hazirlamak

Hedefler:
1) 15.1:Istekli 6grencileri ilgi duyduklari spor dallarina yénlendirilme
2) 15.2:Tim 6grencilerin bedensel, sosyal ve duygusal gelisimleri destekleme

3) 15.3:Tim 6grencileri spora yonlendirilerek zararh aligkanliklar edinmelerini 6nleme.
4) 15.4:Basarih dgrencilerin Ilge bazindaki spor etkinliklerine katilim saglama.

1 Okulda ¢esitli kurslar agilacak.

Cesitli spor dallar1 6grencilere tanitilacaktir.

2
Okulda yapilacak spor dallar1 belirlenecektir.
3
Gerekli spor malzemeleri temin edilecektir.
4
Belirlenen spor dallari i¢in segmeler yapilacak, 6grenciler ilgi ve
5 yeteneklerine gore yonlendirilecektir.
Belirlenen spor dallarinda okulu temsil edecek takimlar kurulacaktir.
6
7 Sportif faaliyetler i¢in y1llik calisma plan1 yapilacaktir.
8 Okul ¢apinda turnuvalar diizenlenecektir.
9 Ilge ¢apindaki spor etkinlikleri takip edilerek okulun katilimi saglanacaktir.
10 Spor faaliyetlerinde basar1 gosteren dgrenciler ddiillendirilecektir.

Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni
Sinif Ogretmeni

Idare

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Sinif Ogretmeni

Idare

idare

Spor faaliyetlerine katilan )
6grenci sayisinin toplam Ilkokul %60
Ogrenci saylsina orant

Calismadan memnun kalan veli

. Tlkokul %90
sayisinin toplam veli sayisina
orani.
Caligmadan memnun kalan ilkokul %80

Ogrenci sayisinin tiim 6grenci
say1sina orani.
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%75

%70

%80

%80 %75

%70 %80

%85 %80

%70

%80

%75

%90

%90

%95



Fiziki ve Mali Alt Yap1

Stratejik Amac16 : Okul bahgesini yesillendirerek giizellestirmek.
Hedefler16.1: 1-Okul bahgesinin %40’ unu yesillendirilme.

1 Ilce belediyesi ile goriisme yapilarak gereken yardim talep edilecektir. Okul aile birligi
Ogrencilere konuyla ilgili ( fidan ve ¢igek dikme, bitki bakimi ve Sinif Ogretmeni
2 korunmast) egitim verilecektir.
Cevre bilincini gelistirmek amaciyla fidanlar ve gigekler belirlenen Sinif Ogretmeni
3 tarihlerde 6grencilerle birlikte dikilecektir.
Cevreyi koruma kuliibii yapilan ¢alismanin korunmasi ve siirekliliginin -~ Kuliip Ogretmeni
4 saglanmasinda aktif olarak rol alacaktir.

2012 2013 2014 2015 @ 2016

Yesillendirilmis alanin tiim bahgeye orani.

Ilkokul %10 %15 %25 %25 %30

Yapilan ¢alismalardan memnun olan
Ogrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina Tlkokul %40 %55 %70 %70 %80
orani.

Stratejik Amac 17 : Okul bahgesi,koridor ve merdivenlere ¢esitli 6gretici,egitici figiirler ve yazilar eklemek.
Hedefler 17.1-Bahge zemininin yarisini1 oyun gizgileri ile doldurma.

17.2-Koridorlarin yarisin1 oyun figiirleri ile doldurma

17.3-Merdivenlerin tamamini gesitli yazilar ile doldurma

1 Cizim i¢in gerekli malzemeler alinacak. Strateji Gelistirme B.
Bahgeye 6grencilerle beraber oyun ¢izgileri ¢izilecek. Egitim Ogretim
2 Boltimleri
Oyun saatlerinde tiim 6grencilerin bu oyunlardan faydalanmalari Egitim Ogretim
3 saglanacak Bolamleri
Koridor ve merdiven figiirleri i¢in firmalarla anlagsma saglanacak. Strateji Gelistirme B.
4
5 Cizilen ve yazilan gorsellerden 6grencilerin faydalanmasi saglanacak. Egitim Ogretim
Boluimleri

2019

%40

%90



2012 2013 2014 2015 2016 2019

Oyun alanlarinin tim

bahgeye orani Ikokul %30 %40 %75 %75 %75 %90
Figiirlii ve yazili
merdivenlerin tim Ilkokul 0 0 0 %80 %80 %100

merdivenlere orani

Yapilan ¢alismalardan

memnun olan égrenci Ilkokul %40 %45 %55 %80 %80 %90
sayisinin toplam 6grenci

say1sina orani.

Stratejik Amac 18:Yan bahgeyi oyun park: haline getirmek.
Hedefler:18.1- Yan bahgenin yarisin1 oyun parki haline getirme.

1 Yan bahge i¢in Belediye ve sivil toplum kuruluslariyla irtibata Idare
gecilip,park yapimu i¢in ihtiyaclar goriisiilecek.
Gerekli destek saglandiktan sonra yapim asamasina gegcilecek. Idare
2
Oyun parkindan tiim dgrencilerin faydalanmasi saglanacak. Sinif Ogretmeni
3
Kullanilacak egyalar1 koruma ve sorumluluk bilinci 6gretmenler Sinif Ogretmeni
4 tarafindan 6grencilere agilanacak.

2012 2013 2014 2015 2016 2019

Park alanin tiim bahgeye orani.

Ikokul 0 0 0 0 0 %50

Yapilan ¢alismalardan memnun olan
Ogrenci sayisinin toplam 6grenci sayisina flkokul 0 0 0 0 0 %50
orani.
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Stratejik Amac 19: Kiitiiphane i¢in altyap1 olusturmak

Hedefler:19. 1-Kiitiiphane i¢in gerekli alan ve malzemelerin tamamini temin etme.

Bos olan derslik ya da odalardan en uygun olanina kiitiiphaneye
doniistiirmek i¢in karar verilecek.

Kiitiiphane icin gerekli raf,masa vb. malzemeler icin Ilce Milli Egitim
Miidirligi ile ve diger okullarla ve belediye ile goriisiilecek.

Sivil toplum kuruluslarindan,gevre esnafindan vb yerlerden destek
istenecek.

Arsivde bulunan kitaplar kiitiiphaneye konmasi gerekenler
yerlestirilecek.

Kitap temini i¢in kampanya baslatilacak.

2012 2013
Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisina flkokul 0 0
orani
Calismadan memnun kalan veli
sayisinin toplam veli sayisina flkokul 0 0

orani.

Stratejik Amac 20: Mutfak ve WC igin havalandirma sistemi yapmak.
Hedefler: 20.1-Mutfak ve WC ortaminin havasizlik oranini en aza indirme.

Mutfak ve WC’lerin pencerelerine takilan pervanelerin performansi
yuksek tutulacak.

Belediye ile goriisiiliip,hava sirkiilasyonu i¢in ¢atiya baca deligi
acilacak.
Ogrenci ve personellerin rahatca girip ¢ikacagi ortamlar olusturulacak.

Idare
Idare
Idare
Idare

Idare

2014

0

0

Idare
Idare

Idare

2015

%90

%90

2016

%90

%90

2019

%100

%100



WC’den yararlanan 6grenci
sayisinin toplam 6grenci sayisma  ijiokul %90
orant

WC’den yararlanan Ogretmen
sayisinin toplam 6gretmen Ikokul %95
saylsina orant

Mutfak’tan yararlanan personel Tkokul
sayisinin toplam personel
sayisina orani

%10

Calismadan memnun kalan veli ilkokul
sayisinin toplam veli sayisina
orani.

%30

Calismadan memnun kalan lkokul
Ogrenci sayisinin tiim 6grenci
say1sina orani.

%25

Calismadan memnun kalan Ilkokul
O0gretmen sayisinin tiim 6gretmen
sayisina orant

%50

Stratejik Amag 21: Tiyatro salonunun havasizligim gidermek
Hedefler: 21-1-Havasizlig: en aza indirme.

%90

%95

%15

%45

%40

%75

%95

%95

%25

%75

%65

%85

%95

%95

%20

%80

%70

%80

%95

%95

%20

%60

%80

%75

%100

%100

%50

%95

%95

%95

Tiyatro salonunun havalandirma sistemi igin yapilabilecek islemler konusunda

L Belediye ile gortisiilecek.

Okul aile birligi vasitasiyla velilerden fikir alinacak.
2.

Ogrencilerin,dgretmenlerin ve velilerin rahatca zaman gegirebilecekleri bir ortam
3. haline getirilecek.

Tiyatro salonundan yararlanan dgrenci
sayisinin toplam dgrenci sayisina orant flkokul %80

Tiyatro salonundan yararlanan 6gretmen Ilkokul %90
sayisinin toplam 6gretmen sayisina orant
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2013

%85

%90

2014

Strateji Gelistirme B.

Strateji Gelistirme B.

Strateji Gelistirme B.

%90 %80

%90 %80

2015

2016

%90

%95

%100

%100



Tkokul
Caligmadan memnun kalan veli sayisinin

toplam veli sayisina orani. %40 %50 %65 %80 %75 %90
Ilkokul

Caligmadan memnun kalan 6grenci

sayisinin tiim dgrenci sayisina orani. %50 %55 %75 %60 %70 %90
Ilkokul

Caligmadan memnun kalan 6gretmen
sayisinin tiim 0gretmen sayisina orant. %45 %70 %85 %70 %80 %95

Stratejik Amagc 22: Tiyatro salonunun malzemelerini kullanilir hale getirmek.
Hedefler: 22.1-Malzemelerin tamamini kullanilir hale getirme.

1 Projeksiyon sabit hale getirilecek Idare

Sabit projeksiyon perdesi konacak Idare
2

Amfi igin kutu yapilip sabitlenecek Idare
3

Hoparlér ve amfi igin gerekli kablo vb. eksikleri giderilecek Idare
4

Yanmayan ampiiller degistirilecek. Idare
5

Kirik sandalyeler onarilacak. Idare
6
7 Tiyatro perdesi saglam hale getirilecek Idare

2012 2013 2014 2019

Tiyatro salonundan yararlanan dgrenci sayisinin
toplam Ggrenci sayisina orani Tlkokul %40 %55 %75 %95

Tiyatro salonundan yararlanan gretmen sayisinin
toplam 6gretmen sayisina orani flkokul %75 %85 %85 %100



Tkokul
Calismadan memnun kalan veli sayisinin toplam

veli sayisina orani. %40 %55 %75 %95
Tkokul

Caligmadan memnun kalan 6grenci sayisinin tiim

Ogrenci sayisina orani. %55 %60 %80 %95
Ilkokul

Calismadan memnun kalan 6gretmen sayisinin
tim O6gretmen sayisina orani. %60 %75 %85 %95

Yonetim ve Organizasyon:

Stratejik Amag 23:

Katilimei, ¢ogulcu, seffaf; biirokrasinin azaltildigi, hesap verebilir, denetim ve rehberlik faaliyetleriyle desteklenen, etkin
bilgi-ydnetim sistemiyle hizmet veren; bir yonetim ve organizasyon yapisi olusturmak.

2012

2013 2014 2016 2019

Bimer iizerinden yapilan 0 9 4 6 4 0
sikayet sayisi
Alo 147 iizerinden yapilan 0 4 5 4 3 0

miracaat sayisi
0 0
- Olumlu haber 0 0 0 1
Kurumla ilgili medyada amid

cikan haber sayist Bliraz e 0 0 0 0 0 0

Kadin yoénetici sayisinin
toplam yonetici sayisina 0 0 0 %30 %30 30
orani (%)

0 0 0 0 0 1
Kurumun WEB sitesinden .
yapilan haber sayisi idare
Kurumun WEB sitesinin 15 75 190 150 170 500
ziyaret edilme sayisi
Kurumun WEB sitesinden
yapilan duyuru sayisi

2 5 10 8 10 30
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Miidiirliigiimiiz diizeyinde ve okullarda yapilan arastirma izinlerin takip edilmesi ve
sonuglarinin dijital ortamlarda tutularak raporlanmasi saglanacaktir.

Calisanlarin verimliliginin artirilmasina yonelik yerel yonetimler ve STK'larla
2 protokoller yapilarak sosyal /kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisinin ve tiirtnin
artirilmasina yonelik calismalar yapilacaktir.

Kurumsal ve idari kapasitenin gelistirebilmesi i¢in tiim paydaslarin goriis ve 6nerilerinin

. almacagi anket / goriismeler yapilacaktir.
4 Miidiirliigimiiziin ihtiyaglari 6nceliklendirilerek bu dncelikler ¢ergevesindeki proje
basvurularinin dijital ortamda SGB tizerinden alinmasi/raporlanmasi saglanacaktir. idare-Rehberlik
5 Mevzuat degisikliklerinin ilgili taraflarca takip edilmesi i¢in kurum web sayfasindan Servisi
duyurular yapilacaktir.
6 Miidiirliiglimiiz Siireg analizi ¢alismalarina hiz verilerek is stiregleri maliyet, zaman ve
risk analizine dayal olarak iyilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir.
7 Mudiirligiimiiz stratejik planinda yer alan performans gosterge hedeflerinin takibini
saglamak i¢in “Performans Izleme-Degerlendirme” Sistemi olusturulacaktir.
Kurum web sayfasi e hizmet modiiliine entegre edilecek bir program ile Stratejik planda
yer alan performans gostergelerinin dijital ortamda takibi yapilacaktir.
9 Midiirligiimiize ait siireli yayinlarin (dergi, biilten) diizenli olarak yayimlanmasi
saglanacaktir. '
Idare
10 Midiirligiimiiz biinyesinde yer alan yonetici, 6gretmen ve 6grencilere ait sanatsal,
edebi ve akademik ¢aligmalarin yayimlanmasi saglanacaktir.
11 Egitime iligkin veri ve istatistiklerin tutulabilmesi ve istatistik arsivinin Rehberlik Servisi

olusturulabilmesi igin gerekli ¢aligsmalar yapilacaktir.
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4. BOLUM

MALIYETLENDIRME



GENCOSMAN iLKOKULU

2015-2019 STRATEJIK PLANI HARCAMA BiRiMLERIi

5 YILLIK TAHMIiNi ODENEKLERiI TABLOSU

sosyAL | MALVE
YILLA | PERSONEL | GUV. KUR. | HIZMET | SERMAYE cArRT |FAALIYET) _ .
R | GIDERLERI | DEV. PRiM | ,AL!M | GIDERLER | 1p\\s V=
. GIDERLER i : PROJE M
GiD. :
2015 3.000 2.000 2.000 1.000 5.000 2000 15.000
2016 4.000 2.000 2.500 1,500 6.000 3.000 19.000
2017 4.500 2.500 2,500 1,500 8.000 3.000 22,000
2018 4,500 3.000 3.000 2.500 8.000 4.000 25.000
2019 5.000 3.500 3.000 2,500 9.000 4.000 27.000
GENEL
TOPLA |  21.000 13.000 13.000 9.000 36000 16.000 | 108.000
M
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MALIYETLENDIiRME TABLOSU

Stratejik YILLAR
Amaclara Gore toplam
Amag No =515 T 2016 | 2017 | 2018 | 2019 2 E
1 100TL | 100TL | 100TL |100TL | 100 TL 500 TL
Stratejik YILLAR
Amaclara Gore toplam
AmagNO = 01e T 2016 | 2017 | 2018 | 2019 ¢ P
2 100TL | 100TL |100TL |[100TL | 100 TL 500 TL
Stratejik YILLAR
A N Amaclara Gore toplam
MacNO 5015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 ¢ P
3 50TL |50TL 50TL |50TL 50 TL 250 TL
Stratejik YILLAR
Amagclara Gore toplam
Amag No 2015 2016 2017 2018 | 2019 7 2
4 50TL| 50TL | 50TL | 50 TL 50 TL 250 TL
5 50TL | 50TL | 50TL | 50 TL 50 TL 250 TL
Stratejik YILLAR
Amagc No Amaglara Gore toplam
2015 2016 2017 2018 | 2019
6 50 TL |50 TL 50 TL |50 TL 50 TL 250 TL
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Stratejik YILLAR
Amag No Amaclara Gore toplam
2015 | 2016 | 2017 | 2018 |2019
7 50TL [50TL [50TL |[50TL 50 TL 250 TL
Stratejik YILLAR
Amag No Amaclara Gore toplam
2015 | 2016 | 2017 | 2018 (2019
8 50TL [50TL [50TL |[50TL 50 TL 250 TL
Stratejik YILLAR
Amag No Amaclara Gore toplam
2015 | 2016 | 2017 | 2018 (2019
9 100TL | 100TL [ 100TL |[100TL | 100 TL 500 TL
Stratejik YILLAR
Amagc No Amaclara Gore toplam
2015 | 2016 | 2017 | 2018 (2019
10 50TL (50 TL |50 TL |50 TL 50 TL 250 TL
Stratejik YILLAR
Amag No Amaclara Gore toplam
2015 | 2016 | 2017 | 2018 |2019
11 50TL |50 TL 50TL |50 TL 50 TL 250 TL
Stratejik YILLAR
Amag No Amaclara Gore toplam
2015 | 2016 | 2017 | 2018 |2019
12 100TL | 100TL | 100TL | 100TL | 100 TL 500TL

65




Stratejik YILLAR
Amag No Amaclara Gore toplam
2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019
13 100TL | 100TL 100TL |100TL 100 TL 500 TL
Stratejik YILLAR
Amag No Amaclara Gore toplam
2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019
14 100TL | 100TL 100TL |100TL 100 TL 500 TL
Stratejik YILLAR
Amag No Amaclara Gore toplam
2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019
15 100TL| 100 TL | 100 TL | 100 TL | 100 TL 500 TL
Stratejik YILLAR
Amag No Amaclara Gore toplam
2015 | 2016 2017 | 2018 | 2019
16 50TL |50 TL 50TL |50 TL 50 TL 250 TL
17 100 |100TL |[100TL |2100TL 100 TL 500 TL
TL
18 200 |100TL |100TL |100TL 100 TL 600 TL
TL
19 300 |200TL |100TL |100TL 100 TL 800 TL
TL
20 300 |200TL |100TL |100TL 100 TL 800 TL
TL
21 200 |100TL |100TL |100TL 100 TL 600 TL
TL
22 300 200TL | 100 TL | 100 TL 100 TL 800 TL
TL

GENEL TOPLAM

Stratejik
Amag

YILLAR
Amaclara Gore toplam
2015 | 2016 | 2017 | 2018 (2019
2.550| 2.050 | 1.750 | 1.750 | 1.750 9.850 TL
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5. BOLUM

IZLEME VE DEGERLENDIRME
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 Performans GostergesiNo
Tema Ad1
Stratejik Amag

Performans Gostergesinin Adi
Performans Gostergesi Sahibi

Ol¢iim Siklig1 ALTI AY Olgii Birimi : %
2015 2016 2017 2018 2019 100
Hedef S — — — =
50
Gerceklesen 25 1
0/() Sapma 0 T T T T T T T T T
2015 2016 2017 2018 2019
2015
Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Aralik Yil Ortalama
Hedef
Gergceklesen
% Sapma

HEDEFTEN SAPMA ANALIiZi

IYILESTIRME ONERISI
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GENCOSMAN ILKOKULU
2015-2019 STRATEJIK PLAN UST KURULU

Milli Egitim Bakanliginin 16/09/2013 tarihli ve 2013/26 no’lu genelgesi dogrultusunda Stratejik Plan
Hazirlama Ekibi tarafindan hazirlanan Gengosman ilkokulu 2015-2019 Stratejik Plani incelenerek ...../04/2017
tarihinde Stratejik Plan Ust Kurulunca onaylanmistir.

SIRA . .
ADI SOYADI GOREVi imza
NO
1 Mehmet OZCAN OKUL MUDURU
3 Gilbani ASAR MUDUR YARDIMCISI
3 Sabahattin COSKUN OGRETMEN
4 |ilknur ODUNCU OKUL AILE BIiRLIGI BASKANI
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